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ກອາງພກ # 
ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ໋ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສາງຕົ້ງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ (25.3) ແລະ ວັນແມ່ຍິງສາກົນ (8.3) ໃນລະຫວາງວັນທີ 4 ເຖິງ 
8 ມີນາ 2017 ນີ້ ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຈັດກິດຈະກາໍ ທັດສະນະສຶກສາສະຖານທີ່ປະຫວັດສາດ 
ຢູ່ສອງແຂວງ ຊຽງຂວາງ-ທົວພັນ. 


1184! ປະລາເລອນ#ກຼມພດ#2047 


ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜແນະນາໍການດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງ ປັບປຸງປົວແປງທ໊ວພັກ ປີ 2017 


(ວັນທີ 9 ມີນາ 2017) 


ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການ າງທັ ລຂາທິການສນກາງພັກ, ທົວທາຄະນະຈັດ 


ງສູນກາງພັກ ໃທກຽດຕອນຮັບການເ E ຂ ະ ທົວທາຄະນະ 
ດຕັ່ງແຂວງຢຸນນານ ສປ ຈີນ ພອມເ 


33 ຄາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົ້າເຖິ່ງບັນທາປະຊາທິປະໄຕ 


ປະທານ ໄກສອນ ຍັງໃຫທັດສະນະວາ: ການຂະທຍາຍຕົວທາງດໍານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຍິງສູງເທົາໃດ ບັນທາປະຂາທິປະໄຕຍິງຕອງໄດຮັບການ 
ເປີດກວາງ ແຕຕອງໄດຄຽງຄຸໄປກັບການຕານໄພອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊຖານະ 
ຕາໍແບງໄປໃນທາງບໍ່ຖືກຕອງ  ເພື່ອປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຕົາ, ສະກັດກັ້ນປະກົດການເສຍທາດຂາດຄຸນຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ເພື່ອປົກປ໋ອງຂຶ່ງທາດແທການຮັບໃຊຊາດ, ຮັບໃຊປະຂາ 
ຊົນທີ່ບໍລິສຸດຜຸດຜອງຂອງພະນັກງານທາກບໍ່ແມນອາດຍາເຈົານາຍປະຕິວັດ 
ສະແທວງທາອາໍນາດພາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອສໍລາດບ້າຫຼວງ, ນາບຂູ ແລະ ບໍ່ຮູບ 
ນີ້ກໍ່ຮູບອື່ນ ລວງລະເມີດຕໍ່ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຂາຂົນ. 


(ຄັດຈາກປຶ້ມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃທຍ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕະທຼອດໄປ ຫາ 264, ວຽງຈັນ 2011) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ; ຂອງພັກ 


ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທາີ່ນະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອນ ຝາີເປື໊ນ 
ກອງປະຊຸມ ຄົບຄະນະບໍລຶທານງານທັກ (ເບີ່ດກອຈ3) 
ຜົ້ງທີ່ 8, ສະໄທທທີ່ ! 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງຊັບພະຍາກອນທາໍ 


ມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມ ແມນທຶງໃນບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ທີຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍ-ນາໍພາ 
ໂດຍກົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ມີພາລະບົດບາດໃນການຊີ້ 
ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຮອບ 
ດານຂອງກະຂວງ ເພື່ອເຮັດຫາທີຊື່ນh໋ໆພາຂົງເຂດ 
ຂັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມ 
ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະກໍ່ແມນການປະກອບສວນ 
ສາໍຄັນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ!!! 
ເປັນຕົ້ນ: ຂົງເຂດທີດິນ, ຊັບພະຍາກອນນໍາ ແລະ 
ສິງແວດລອມ ລວມທັງວງກງານການຄຸມຄອງໄພ 


ພິບັດ ແລະ ການປຽນແປງດິນຟາອາກາດ, ວງກ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 
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ງານອຸຕູນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ. 

ໃນຕົນເດືອນກຸມພາ 2017 ກະຊວງຊັບ 
ພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມໄດດາໍ 
ເນີນກອງປະຂຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ເປີດ 
ກວາງ) ຄັ້ງທີ 3, ສະໄພທີ | ເພື່ອປຶກສາທາລືວຽກ 
ງານຕາງໆ ແລະ ຕີລາຄາຄືນພາກຜົນແທງການ 
ເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານແຕລະດານໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜານມາ. ໂດຍສະ 
ເພາະຮາງບົດລາຍງານການຂື່ນາໍຂອງຄະນະປະ 
ຈາໍພັກ, ຮາງບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມ, ຮາງບົດ 
ສະທຼູບລາຍງານວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ, ຮາງ 
ບົດສະຫຼູບລາຍງານວງກງານກວດກາ, ຮາງບົດສະ 
ທູບລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ 
ການປັບປຸງວິໄສທັດ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ທິດທາງ 
ແຜນການ 5 ປີ 2016-2020. 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 
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ປັດຈຸບັນມີຄະນະພັກທັງພົດ 15 ສະທາຍ 
ຍິງ 2 ສະທາຍ ໃນນັ້ນມີເລຂາຄະນະພັກ 1 ສະທາຍ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 1 ສະຫາຍ, ຄະນະປະຈາໍ 
ພັກ 5 ສະຫາຍ, ມີ 1 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 14 
ບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ, ມີສະມາຊິກພັກ 
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ທັງພົດ 265 ສະຫາຍ, ຍິງ 55 ສະທາຍ ໃນນັ້ນ 
ມີສະມາຂຊິກພັກສາຮອງ 24 ສະທາຍ, ຍິງ 8 ສະ 
ທາຍ ແລະມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທ້ງເພົດ 4.320 
ສະທາຍ, ຍິງ 1.148 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ຢູຂັ້ນສູນ 
ກາງມີ 636 ສະທາຍ, ຍິງ 228 ສະທາຍ, ຂັ້ນແຂວງ 
ນະຄອນຫຼວງ ມີ 1.557 ສະຫາຍ, ຍິງ 433 ສະ 
ຫາຍ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ມີ2.127 ສະທາຍ, ຍິງ 487 
ສະທາຍພາຍໃຕການເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ 
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ສະມາຂິກພັກໃນໄລຍະຜານມາກະຂວງໄດເຄື່ອນ 
ໄທວມີຜົນສາໍເລັດໃນທຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະກໍ່ 
ແມນການນາໍພາຕໍ່ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກຕະຫຼອດຮອດພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໂດຍຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ຮາໍຮຽນ 


ແລະ ຈັດຕັງປາຖະກະຖາບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຄາໍ 
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ແນະນາໍບັນດາກົດບພາຍ ແລະ ນິຕິກາໍອື່ນໆຂອງ 
ພັກຂອງລັດ. ຜານການເຊືອມຊຶມຮາໍຮຽນຄືດັງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ມີແນວຄິດຫັກແບນນ, ມີຄວາມຮູ ຄວາມເຂົາໃຈທີ 
ຖືກຕອງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງ 
ອອກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງການ 
ປຽນແປງໃບນຂອງພັກ, ມີຄວາມອຸນອຽນທູນທງງປະ 
ຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນ. 


ກົງຈັກການຈັດຕັງໄດຮັບການປັບປຸງທາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ດານການຈັດຕັ້ງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ເປັນແກນນາໍຢູໃນລະບົບການ ເມືອງ 
ແຕລະຂັນໃທຮັບປະກັນພະນັກງານ 3 ລູນຄື: ຮຸນ 


ອາວຸໂສ, ຮຸນກາງ, ຮຸນບນູມ ທັງປະກອບດວຍຊົນ 
ເຜົ່າ ແລະ ເພດຍິງ, ມີຫອງການຊ່ວຍວຽກອົງຄະ 
ນະພັກ ແລະຜູຊວຍວຽກຄະນະທນວຍພັກ, ປັບປຸງ 
ຂອດການປະສານງານພາຍໃນພັກແຕລະຂັ້ນຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ. ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງຍັງ 
ໄດເອົາໃຈໃສວງກງານສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ 
ມີສະຕິນັບຖືກົດລະບງບຂອງພັກ, ເປັນເຈົາການໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຂໍຫາມສະມາຂິກພັກ, ຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ, ເອົາໃຈໃສການ 
ປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ,ຂະຫຍາຍພັກທາງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນາໍ 
ແລະ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ນາໍພາເປັນບູຄະນະ ແລະ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ. 

ບັນທາພື້ນເວັນໃນການປະຕິບັດບນາທີການ 
ເມືອງທີພັກ-ລັດມອບໃຫກໍ່ແມນການຄຸມຄອງຊັບ 
ພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມ ຂຶ່ງ 
ສະແດງອອກດັງນີ້: ໃນ 1 ປີຜານມາ ໄດສາງ ແລະ 
ປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນິຕິ 
ກາໄດທຼາຍສະບັບ, ເປັນຕົ້ນ: ຮາງມະຕິກົມການ ເມືອງ 
ສູນກາງພັກວາດວຍທີດິນ, ຮາງກົດພາຍວາດວຍ 
ທີດິນສະບັບປັບປຸງ, ຮາງກົດພາຍວາດວຍນາໍ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນນາໍສະບັບປັບປຸງ, ຮາງກົດພາຍວ່າ 
ດວຍອຸຕູນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ຮາງກົດພາຍ 
ວາດວຍການຄຸມຄອງໄພພິບັດ ແລະ ການປຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ, ນິຕິກາໍລຸມກົດພາຍອີກທຼາຍຂົງ 


ເຂດ. ນອກນີ, ຍັງໄດເອົາໃຈໃສຂີນຈາໍ-ນາໍພາການ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຄື່ອນໄທວວຽກງານທີ່ດິນ, ການຄຸມຄອງຊັບພະ 
ຍາກອນນໍາໍ, ການປ້ອງກັນ ແລະ ການປົກປັກຮັກ 
ສາສິງລອມລອມ, ການຄວບຄຸມໄພພິບັດ ແລະ ການ 
ປ້ອງກັນໄພຈາກສະພາບການປຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດ; ວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດໃຫ 
ສາໍເລັດຫາວງກແຕລະດານໄປຕາມແຜນການ 
ຂອງແຕລະຂົງເຂດກາໍນົດໄວ. ໃນນັ້ນ ໄດສູຊົນອອກ 
ໃບຕາດິນໃນເຂດທົວປະເທດ ໄດ 72.302 ຕອນ 
ເທົາກັບ 120,50% ຂອງແຜນການປີທີກາໍນົດໄວ 
ຈາໍນວນ 60.000 ຕອນ, ເກັບລາຍຮັບຈາກທີດິນ 
ໄດທັງພົດ 9,3 ຕື໋ກັບ, ເທົ່າກັບ87,5%, ເກັບລາຍ 
ຮັບຈາກການເຊົາ ແລະ ສາໍປະທານທີດິນໄດ 979. 
171 ໂດລາສະຫະລັດ, ຮັບຈາກການທັນປນປະເພດ 
ທີດິນ 10,07 ຕື້ກີບ ແລະ ລາຍຮັບຈາກການຈົດທະ 
ບຽນນິຕິກາໍກຽວກັບທີດິນ ໄດ 26,2 ຕືກີບ, ສາໍເລັດ 
ການປັບປຸງແຜນການຄຸມຄອງອາງຮັບນາໍ ໂດຍພື້ນ 
ຖານ 5 ອາງ ທີ່ເປັນບູລິມະສິດ ປະກອບມີ: ນາງື່ມ, 
ນາໍກະດິງ, ເຊບັ້ງໄຟ, ເຊບັ້ງຫຽງ ແລະ ເຊໂດນ, ພອມ 
ນີ້ຍັ້ງສາມາດກາໍນົດຈຸດຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບ 
ນາໍໄດເພີ່ມອີກ 11 ຈຸດ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. 

ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ບຸນຍັງ 
ວໍລະຈິດ ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ,ປະທານປະເທດ ໄດເປັນກຽດ ໂອລົມ, ຂື້ນາໍ 
ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃນຄັ້ານີ້ ໂດຍໄດຕີລາຄາສູງຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ແລະ ສະແດງຄວາມຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານ 
ອັນໃຫຍທຼວງທີຍາດມາໄດ:; ພອມດຽວກັນນີ້ຍັງໄດ 
ຮງກຮອງມາຍັງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຈົງພອມກັນເປັນ 


ເຈົາການໃນການປັບປຸງແກໄຂບັນທາທີຍັງຄົງຄາງ 


ລວມ ແລະ ສະເພາະ ເພື່ອຂອກວິທີການແກໄຂໃທ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງຕາມພາລະບົດບາດຂອງກະ 
ຂຊວງອັນໃດທີເຫັນວາເປັນອັນຕັ້ງບນາ ແລະ ພື້ນເດັນ 
ກໍໃຫສືບຕໍ່ສົງເສີມ ເພີ່ມທະວີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ບັນທາໃດທີ່ເທັນວາ ຍັງບົກຜອງ 
ຄົງຄາງກໍຕອງໄດສູມໃສປັບປຸງແກໄຂໃຫຕົກໄປເທື່ອ 
ລະກາວ ພອມທັງຊອກໃທເຫັນເທດຜົນທີ່ພາໃຫ 
ມີຈຸດອອນ, ຈຸດບົກຜອງ ແລະ ດານຕັ້ງທາເພື່ອ 
ເປັນບອນອີງໃຫແກການປັບປຸງໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ຕາງໆໃທໄດຮັບຜົນ ແລະບັນລຸຄາດພາຍທີກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງຂັບ 
ພະຍາກອນທາມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມໄດວາງ 
ໄວນັນ, ບັນທາສາໍຄັນຕອງເພີ່ມທະວີວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃທເລິກເຂິງ, ຖືເອົາວຽກງານນີ້ເປັນ 
ພື້ນຖານສອດທອຍຢູທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງຕົນ 
ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ລັດ 
ຖະກອນຢາງເປັນປະຈາໍແນໃສສາງໃທເຂົາເຈົາມີ 
ະຜູ້ 
ດີ 


ຈົງຮັກພັກ ງນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດອັນສູງ 


ກພັນການເມືອງທັກແບນນ, ມີຄວາມ 
ມີ 
ສົ່ງ, ມີສະຕິຕື່ນຕົວເຮັດສາໍເລັດທາທີວງກງານດວຍ 
ຄວາມໂປງໃສ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ 
ເສີມຂະຫຍາຍນໍາໍໃຈຮັກຊາດຮັບໃຂປະຂາຊົນ, ເຂີດ 
ຊູນາໍໃຈເອກະລາດເປັນເຈົາຕົນເອງ, ບຸກທະລູທາງ 
ດານຈິນຕະນາການ, ແກໄຂທັດສະນະແນວຄິດອາດ 
ຍາສິດທີແຊກຂຶມເຂົ້າແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ເພື່ອຫັນປຽນຢູພາຍໃນກະຊວງຊັບພະ 
ຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລອມໃຫສົມຄູ 
ກັບທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ ນັບແຕຂັ້ນສູນ 


ກາງລົງຮອດທອງຖິນໃທສາໍເລັດ.ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ລົງຊຸກຍູ-ຊື່ນາໍ່ວງກງານຈັດຕົ້ງ 
ຢູແຂວງທຼວງພະບາງ 


ເພືອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກປະ 
ຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ກໍຄືເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ ເທດ ຄັ້ງທີ X ໃຫແຕລະຂົງ 
ເຂດວງກງານໄ ດຮັບຮູເຂົ້າໃຈແຈງຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫຖືກທິດ ແລະ ເກີດດອກອອກຜົນອັນດີງາມນັ້ນ 


ໂດຍ: ບານ 


ນໍາກອງປະຊຸມສະທູບວຽກງານຈັດຕັ້ງໄລຍະ5ປື 
ຄັ້ງທີ ໄ! ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປີຕໍ່ທາຂອງ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ຄາຂັ້ນ ຈັນທະວີສຸກ ກາໍມະການສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງທຼວງພະບາງ, 
ມີບັນດາສະຫາຍຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, ກາໍມະ 


ການພັກແຂວງ, EE SSN ເລຂາທນວຍ 


ພັກຮາກຖານ, ທົວຫາພະແນກການອອມຂາງ 


ະກຽ ງ vil 
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w 


ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ຈິງໄດເປັນເຈົາການລົງ 


ນ 
ນກາງລົງຮອດທອງຖິນເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍວຽກງານດັງກາວ ໃຫກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິງ 
ແລະ ທົວເຖິງທຸກຂະແບງການໃນທົວປະເທດ. 


ຕິດຕາ , ຊຸກຍູ-ຊົນາໍຄະນະພັກແຕລະຂັນ ນັບແຕ 
ຄ 
ນ 


ໃນວັນທີ 20-21 ກຸມພາ 2017 ສະທາຍຈັນສີ 


ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 


ທົວຫາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດລົງຊຸກຍູຂີ 


ແຂວງ,ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ ແລະຜູທີເຮັດ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງທົວແຂວງເຂົ້າຮວມ 170 ທານ. 

ໃນກອງປະຊຸມ ຜູແທນໄ ດຮັບຟັງການ ເຜີຍ 
ແຜ່ເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັງທີ X, ບົດລາຍງານວງກງານກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕິ້ງທົວແຂວງທຼວງ 
ພະບາງໄລຍະ 5 ປີ ນັບແຕປີ 2011-2015 ແລະ 
ທິດທາງແຜນການ 5ປີຕໍ່ບາ 2016-2020.ພອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຜູແທນກອງປະຊຸມກໍ່ໄດປະກອບຄາໍເທັນຢາງ 
ກົງໄປກົງມາ, ຍົກໃຫເຫ້ນດານດີ, ດານອອນ-ຂໍ 
ຄົງຄາງ ແລະ ສະເທີວິທີການແກໄຂໃນຕໍ່ບນາ ເຮັດ 
ໃທກອງປະຊູມອຸດົມສົມບູນ ແລະ ເຕ້ມໄປດວຍ 
ເນື້ອໃນຄວາມພາຍອັນເລິກເຂິ່ງ ຊຶ່ງມາສາມາດ 
ສະທູບຕີລາຄາແຕລະດານໄດດັງນີ້: 
ອີງໃສທິດສະດີແທງການກໍ່ສາງປັບປຸງ 


Co 


ພັກ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ, 
ສະນັ້ນພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ເປັນວຽກງານສາໍຄັນ 
ໃນການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຍາມໃດພັກກໍຖື 
ເອົາວງກງານດັງກາວສອດທອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ເພື່ອນາພາພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກໃນການຈັດຕັ້ງປະບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບງບກົດພນາຍຂອງລັດ ດວຍບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ຈຶ່ງຖືເອົາດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເປັນວຽກທີສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານເປັນວຽກແຖວທາ ແລະ ເປັນວຽກຕົນຕໍ່ທີຕອງ 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິ; ພອມທັງກາໍນົດທິດທາງ, ວິທີ 
ການສຶກສາອົບຮົມດວຍທຼາຍຮູບການທີຖືກຕອງ 
ສອດຄອງ ແລະ ເພາະສົມກັບສະພາບ ຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ກໍຄືການຍົກສູງທັດສະນະທຼັກພັ້ນ, ອຸດົມການ, 
ທາດແທຂົນຊັ້ນສັກສະນະນາໍບນາ ແລະ ລັກສະນະ 
ຕໍ່ສູຂອງພັກ, ຕານກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິ 
ຂອງອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ, ຕານທຸກປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເຮັດໃຫກາໍ 
ລັ້ງແຮງຂອງພັກມີຄວາມເຂັມແຂງຫັກແທນ. 

- ດານການຈັດຕັ້ງ ໄດດາໍເນີນການຢາງ 
ເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອປັບປຸງ, ເລືອກເຟັ້ນ 
ເອົາບຸກຄະລາກອນຜູມືມາດຖານເງື່ອນໄຂເຂົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ໃນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆ; ໃນປີ 
2015 ມີຄະນະປໍລິທານງານພັກແຂວງ 35 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 3 ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 4 ສະທາຍ, ຍິງ 
2 ສະຫາຍ, ມີຄະນະພັກເມືອງ 270 ສະຫາຍ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານ 904 ສະທາຍ, ຄະນະທວຍ 
ພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກ995ສະທາຍ, ຄະນະບນວຍ 
ກຂຶ້ນກັບຄະນ ນະພັກຮາກຖານ 2.497 ສະຫາຍ, 

ຂຶນ 434 ສະທາຍ. ທົ່ວແຂວງມີ 150 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 28 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ມີ 
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ເພີ່ມຂຶ້ນ 
1.330 ທວຍພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນ 233 ທວຍ, ໄດ 
ຮັບຮອງເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ 1.005 ບວຍ ເທົາກັບ 75% ຂອງຈານວນ 
ບນວຍພັກທັງພົດ. ທົວແຂວງມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 19.000 ກວາສະທາຍ, ຍິງ 3.000 ກວາສະ 
ຫາຍ ເພີ່ມຂຶ້ນ 5.000 ກວາສະທາຍ, ສະມາຂິກພັກ 
ແຂງກວມ82%, ກາໆ9%,ອອນ 0,27%,ໄດມອບ 
ບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນແລວ 13.283 ສະຫາຍ. 
- ດານແບບແຜນການນາໍພາ ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນໄດຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕນາໍພາເປັນທພູຄະນະ,ມີ ມີການແບງງານ, ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງເພາະສົມ: ເຮັດວຽກຢາງ 
ມີແຜນການ, ໂຄງການ, ລົງຮາກຖານຕຶດແທດກັບ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານຕົວຈິງ, ປະຕິບັດລະບອບສອງ 
ແສງລາຍງານຕໍ່ຂັນເທິງ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີການເມືອງ ເພື່ອສາງຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍບນາຂອງພັກ. 
ວກງານທະພັກໆານ ໄດສາໍເລັດການ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ 
ແລະຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງ,ປັດຈຸບັນມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງພົດ 12; 000ກວາຄົນ, ຍິງ5. 000 
ກວາຄົນ, ທຽບໃສປີ 2011 ເພີ່ມຂຶ້ນ 3.000 ກວາ 
ຄົນ ,ຂົ້ນສູນກາງຄຸມຄອງມີ49ຄົນ, ຂັ້ນແຂວງຄຸມ 
ຄອງ 3.000 ກວາຄົນ, ຂັ້ນເມືອງຄຸມຄອງ 8.000 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກວາຄົນ. ໃນໄລຍະ 5ປີຜານມາ ໄດຈັດສົງພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ 
ໄປຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໄດ່ 
500 ກວາຄົນ. ນອກນີ້ ຽ້ ຍັ້ງໄດແຕງຕັ້ງ, ຍົ ຍົກຍາຍ, 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຕາມແຜນກາໍນົດ 
ໂດຍອີງໃສຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການຂອງທາທີວງກງານຢາງເພາະສົມ, 

ທັງພົດນີ້ແມນພາກຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽງກງານຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງທຼວງພະບາງ ໃນໄລ 
ຍະ 5 ປີຜານມາ. ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດຄືດັງກາວ 
ກໍຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍນວນທຶ່ງທີຕອງ 
ໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂເຊັ່ນ: ການກໍ່ສາງພັກທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດເຮັດທຼາກທຼາຍຮູບ 
ການ ແຕເປັນຫຼັກສະນະລວມໆງໍ່ມີຈຸດສຸມ ເຮັດໃຫ 
ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກບໍ່ັນເລິກເຊິງ, ບໍ່ທັກແບນເທົາທີ່ຄວນ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີ່ວຽກງານ, ຄວາມເປັນເຈົາການ 
ບາງດານຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການກໍສາງ ບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດາຍັງບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍ 
ທີກາໍນົດໄວ, ການຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກມີຈາໍ 
ນວນເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານ ແລະການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ທັນກາໍແທນການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພະນັກງານ, ກົນໄກການປະສານສົມທົບລະ 
ຫວາງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ການ 
ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ, 
ການຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການຍັງ 
ຂັກຊາ, ການຂື່ນນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງເຮັດ 
ແບບລວມໆ ບໍ່ແທດເຖິງຕົວຈິງ. ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ 
ທິດນາໍກງວກັບການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານທີໄດ 
ກາໍນົດຢູໃນມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກ ແລະ ເນື້ອໃນກອງປະຊູມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
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ໆທີ ແ ໃທເກີດຜົນເປັນຈິງ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ວງພ ພະບາງ ໄດວາງທິດທາງທາທີ 5ປີຕໍ່ຫາດັງ 
:ຫຼຶ່ງ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກ ການ ແລະ 3 
ນາໍ ກຽວກັບວຽກງານກໍສາງພັກໃທປອດໃສ, 


, ສ? CRS It 


ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ທັກແບນ. ສອງ, ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ຕອງສືບຕໍ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫເຂົ້າສຸລວງເລິກ, ເຂົາເຖິງແຕລະເປົ້າພາຍ 
ແລະ ຖືກກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ສາມ, ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງ-ກໍສາງການຈັດຕັ້ງພັກ, ຕິດພັນກັບການ 
ກວດກາ, ດີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ. ສີ, ການບາໍລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານຕອງຕິດພັນກັບຂະບວນການຕົວຈິງ;ຮັບປະ 
ກັນທາງດານໂຄງປະກອບ ເພດ, ເຜົາ ແລະ ທັນເປັນ 
ບຸມເທື່ອລະກາວ. ຫາ, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, 
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ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະ 


ມາຊິກພັກໃທສູງຂຶນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ທົກ, ເອົາໃຈ 
ໃສວຽງກງານປອງກັນພັກ-ພະນັກງານ, ແນໃສຍົກ 


ສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ, ບົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກໃຫສູງຂຶ້ນ. 
ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ມີ 
ຄາເທັນໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມດັງກາວ ຂຶ່ງໄດເນັ້ນ 
ພັກໃຫ່ຄະນະພັກແຂວງເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕາມທິດທາງແຜນການ 5 ປີຕໍ່ທາ ທີ່ກອງປະ 
ຊຸມກາໍນົດໄວໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນຕ່ອງເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສຕໍ່ຂົງເຂດວກ 
ງານພັກກໍຄື ໂການກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ນາໍພາຂອງພັກໃຫຮັບປະກັນໄດທາດແທ, ຄວາມ 
ສາມາດ, ລັກສະນະນາໍທາຂອງພັກ ແລະການນາໍ 
ພາຂອງພັກໄວຢາງພັ້ນຄົງ;ສຸມໃສປັບປຸງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນ ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
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Ce 
ວາລະສານ “ກສາງພັກ 


ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ມອບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃທ່ແກບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 
ຄັ້ງທີ +1! ປະຈາໍສົກປີ 2016 


ໃນວັນທີ 3 ກຸມພາ 2017 ທີຫອງປະຊູມ 
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ໄດຈັດພິທີມອບໃບ 
ຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ງແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານໃທ 
ແກບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ຄັ້ງທີ 
X1!ປະຈາໍສົກປີ2016ຂຶ້ນ ໂດຍພາຍໃຕການເປັນ 
ປະທານ ແລະ ໃທກຽດມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະທາຍ 
ທອງພັດ ອິນທະວົງ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ, ມີຕາງທາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ບັນດາບນວຍພັກອອມຂາງອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ຕະທຼອດຮອດສະມາຊິກພັກພະນັກງານຂອງ 
ທວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ, 

ພິທີດັງກາວ ໄດຮັບຟັງບົດສະທູບຕີລາ 
ຄາ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງການກໍ່ສາງທນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ຄັງທີ່ “1!ປະຈາໍສົກ 
ປີ 2016 ຂອງບນວຍພັກ ໂດຍສະທາຍ ທອງຂັນ 
ພິມວິໄລ ຄະນະພັກກະຊວງ, ເລຂາທວຍພັກກົມ 
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ຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ.ທນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ພະນັກງານ ເປັນບນວຍພັກເອກະລາດທີ່ຂຶ້ນກັບການ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາໂດຍກົງຈາກຄະນະພັກກະຊວງພະ 
ລັ້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ມີຫາທີເປັນເສນາທິການໃຫ 
ແກຄະນະພັກກະຊວງ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ພອມທັງນາໍພາແນວຄິດສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ, ມີທາທີ່ກໍສາງພັກພະນັກງານຂອງ 
ກົມໃຫປອດໃຊ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັກແບນ: ນອກ 
ນີ້ຍັ້ງມືທາທີຊື້ນາໍ- ນາໍພາວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ເປັນຕົນ ວຽກກົງຈັກ ແລະ ຄຸມຄອງລັດຖະກອນ, 
ວຽກງານລັດຖະກອນ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ 
ວຽກງານປອງກັນຄວາມສະທງົບພາຍໃນກົມ, 
ກຽວກັບກົງຈັກການຈັດຕັງຂອງກົມ ກົມຈັດຕັງ 
ແລະ ພະນັກງານປະກອບມີ 5 ພະແນກ, ມີພະນັກ 
ງານທັງພົດ23 ທານ, ຍິງ11 ທານ,ພາຍໃນບນວຍ 
ພັກມີສະມາຂກິທ້ງພົດ 14ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທາຍ, 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ow 


ສະມາຊິກພັກສາຮອງ3ສະທາຍ, ຜານການສູຊົນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາແຜນການໃນການກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຄັງທີ X! 
ໃນ1ປີຜານມາບົນພື້ນຖານ4 ແຂງ 5ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຂອງທວຍພັກສາມາດສະທູບ, ຕີລາຄາ ແລະ 
ປະເມີນຂະບວນການກໍ່ສາງພັກແຕລະດານດັງ 


CA 


ດານການເມືອງ: ຄະນະບນວຍພັກໄດສືບ 
ຕໍ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມວງກງານການເມືອງຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພືອໃຫສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍກາໍແທນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ມີນາໍໃຈຮັກຊາດ, ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ, 
ເປັນເຈົາຕົນເອງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະ 
ລິດສາງ, ຝຶກຝົນທັດສະນະຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ, ມີທັດສະນະຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນພັກແບນນ, 
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ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອຂຶງກັນ ແລະກັນ, ມີສະ 


ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ 
ເພື່ອພອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການເມືອງ 
ທີໄດຮັບບອບພາຍໃທປະສົບຜົນສາໍເສັດ. ຈາກ 
ການສຶກສາອົບຮົມວງກງານການເມືອງເປັນຕົນ 
ການເຊື້ອຊຶມກາແທ່ນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ ແລະ ເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນມີຫຼັກ 
ພັນທາງດານການເມືອງທີຫັກແບນນ, ຮູຈາໍແນກ 
ມິດ- ສັດຕຸຢາງຈະແຈງ, ຕໍ່ກັບວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະກໍ່ໄດຮັບພາກຜົນຢາງຈະແຈ່ງ. 
ດານແນວຄິດ: ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດ, ປັບປຸງກໍສາງສະມາຊິກພັກ ແລະພະ 
ນັກງານໃທມີຄວາມທັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວງກສາໍຄັນ ແລະ ສອດທ່ອຍ 
ເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເນື່ອງ ແລະປົກກະຕິຈຶ່ງເຮັດໃຫບັນດາສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນບນວຍ ມີຄວາມພັກແບນນ 
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ທາງດານແນວຄິດ, ມີສະຕິຕໍ່ກົນບາຍຂອງສັດຕູ, 


ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ຊາດ, ມີຄວາມເປັນເອ 


ກະພາບທາງດານແນວຄຶດມືຄວາມອຸນອຽນທຸນ 
ທຽງ ແລະ ປະຕິບັດຫາທີວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ໄດດີ, ມີການເຄື່ອນໄຫວສອດຄອງຖືກຕອງຕາມ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພພາຍຂອງລັດ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດດາໍລົງຊີວິດດວຍຄວາມປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງບນາ 
ໃນການປັບປຸງ, ບູລະນະລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ໄດເລືອກເຟັນເອົາບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົາສັງກັດໃນການຈັດຕັ້ງພັກ, ສັບຊອນສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຂົ້າໃນແຕລະພະແນກ, 
ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໂດຍແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບຢາງຈະແຈງ, ປະຕິບັດລະບອບປະ ຂາທິ 
ປະໄຕ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ໂດຍຜານການປຶກສາ 
ຫາລືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ຍອນແນວນັ້ນ 
ບັນດາວຽກງານ ຈິ່ງດາໍເນີນໄປຢາງຖືກຕອງ, ປະ 
ສົບຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີຄວາມສະຫງົບດີ. 

ດານແບບແຜນການນາໍພາ: ໄດຢຶດພັ້ນ 
ໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນ 
ພູຄະນະມອບທາທີໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ; ພອມ 
ທ້ງເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ມະຫາຊົນ. ໄດຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍໃຫເອົາໃຈໃສໃນການ 
ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກົມກອງທັງສາຍຕັງ 
ແລະ ສາຍຂວາງທົວຂະແທງການກວກັບການ 
ຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢ່າງເປັນປະຈາ: ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກິມີການສະ 
ຫຼບຕີລາຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ສອງແສງ 
ລາຍງານເປັນແຕລະໄລຍະໃຫກາຍເປັນສະຕິ 
ຂອງຕົນ.ນອກນີ່ມາດຖານ5 ເນື້ອໃນຮູນາໍພາຮອບ 
ດານສາມາດຕີລາຄາໄດດັ້ງນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາຫົປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດຫະນາຫາວອນ 
ທັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຫ໊ີມີກຽດສະຫຽຮໍາ ບນັນຍົນ 


@ AX 


ີທຍຈກ່ກນເຍງາຍແກ 


ແທງ 
ທຽ າ 9017 


ດານການເມືອງ-ແນວຄິດໄດເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, ເຜີຍແຜມະຕິ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ຜົນສາໍເລັດຂອງກອງປະ 
ຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ເອກະ 
ສານມູນເຊື້ອປະທວັດສາດຂອງພັກ ແລະ ເຊື່ອມ 
ຂຶ້ມບັນດາເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆ ເພືອເຮັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫທວຍມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການ 
ເມືອງ ແລະ ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນວຽກ 
ງານສູາຂຶ້ນ, ມີແນວຄິດການເມື່ອງຫັກແທນ, ທຸນ 
ທຽງ ແລະ ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ. 
ດານວິຊາສະເພາະ, ເສດຖະກິດ ແລະວັດ 
ທະນະທາໍ-ສັ້ງຄົມ ໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະຫາທີໃນການເປັນ 
ເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍກະຊວງ 
ໃນການຊຸກຍູລົງເອີມວຽກງານຄຸ່ມຄອງຈັດວາງ 
ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນທົວຂະແບນງການ 
ຂອງຕົນຢ່າງຕັ້ງຫາ, ປຸກລະດົມໃຫສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານທຸກສະທາຍອອກເທືອເທແຮງສູມສະ 
ຕິປັນຍາເຂົ່າໃນການປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະທີຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫມີຜົນສາໍເລັດໃນທຸກ 


ຂະແທງການ ເປັນຕົນວງກງານບໍ່ລິຫານສັງລວມ, 
ວຽກກົງຈັກ-ພະນັກງານ, ວງກອົງການຈັດຕັ້ງ, ວຽກ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ ວຽກກໍສາງພະນັກ 


ງານ. 


ແລະ 


ຮູນາໍພາດານການປົກຄອງ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບການ 
ປົກຄອງດ່ວຍການທັນເຂົ້າສູລະບຽບກົດພາຍ, 
ໄດປັບປຸງໂຄງສາງ ແລະກາໍນົດຕາໍແບນງງານຢາງ 
ເບາະສົມ, ເລັ້ງໃສບທໍລຸງກໍ່ສາງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມຫັກແທນທາງ 
ດານການເມືອງແນວຄິດ, ຂີ້ນາໍ ແລະ ປະສານສົມ 
ທົບກັບຄະນະກົມ ເພື່ອຄົນຄວາປັບປຸງຄືນໃພກົງ 
ຈັກຊວຍວຽກຂອງຕົນໃຫສອດຄອງກັບທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃ?ນຸ; ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູສົງເສີມອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດເຄື່ອນໄທວ ເພື່ອສາງ 
ຂະບວນການຕ່າງໆ ເຂັນ: 4 ບຸກຂອງຊາວທນູມ, 
ຂະບວນ3ດີຂອງແມຍິງ ແລະ ຂະບວນ2ດີ5ເປັນ 
ເຈົ່າຂອງກາໍມະບານ ແລະ ອື່ນໆ... ຖືອົງການຈັດ 
ຕົ້ງມະທາຊົນເປັນທົວຈັກຫຼັກແຫຼງທີສາໍຄັນໃນ 
ການຊຸກຍູ ແລະ ສາງບນວຍພັກກາຍເປັນບນວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ. 

ຮັນາໍພາວຽກງານບ້ອງກັນຊາດ-ປ່ອງກັນ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄວາມສະຫງົບ ໄດຂຶ້ນແຜນປ້ອງກັນພາຍໃນສາໍ 
ນັກງານໃນວັນສາໍຄັນຕາງໆ ແລະ ຖືເປັນວຽກສາໍ 
ຄັນທັງເປັນເຈົາການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ນາໍ 
ພາຊຸກຍຸບາໍລຸງສາງກາໍລັ້ງປ່ອງກັນພາຍໃນໃຫ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫບັນດາສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານໃຫມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ມ່າງເພທຸກຮູບການຂອງອິດທິກາໍລັ້ງປໍ່ລະປັກ, 
ຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດ 
ສວນລວມໄດເປັນຢາງດີ. 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ ຄະນະທນວຍ 
ພັກໄດຢຶດພັນ5ຫຼັກການ3ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະປັບປຸງພັກເປັນທີຕ້ງໃນການດາໍເນີນວງກງານ 
ໂດຍຖືເອົາທິດສະດີມາກ-ເລນິນເປັນພື້ນຖານ 
ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ການກໍ່ສາງ, ປັບປຸງພັກ ໄດ 
ຖືຄຸນນະພາບເປັນກົກ ຄັດເລືອກເອົາຜູທີກາວຫາ 
ພື້ນເດັນໃນຂະບວນການ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາພັກ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນການເຂົ້າສຸການ 
ເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ ແລະ ນອກຈາກດາໍເນີນຂີລິດ 


ພັກປະຈາໍເດືອນແລວ ຍ້າດາໍເນີນກິດຈະກາໍອື່ນໆ 


! 
23 20 


ເພີ່ມອີກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ປະຕິບັດໄດຢາງຖືກຕອງ ເຮັດໃຫຫວຍ 
ພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ ຍາດໄດໃບຢັ້ງຢືນ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປະ 
ຈາໍສົກປີ 2016 ເປັນຄັ້ງທີ 41! ຕິດຕໍ່ກັນ. 

< ຄຽງຄຸຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນ ກ 
ຍັງມືຈຸດອອນຈາໍນວນທຶ່ງທີຕອງໄດແກໄຂ ເປັນ 
ຕົ້ນການເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄາສັງຕາງໆຂອງພັກ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃນເທົາທີຄວນ. 

- ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນໃນແຕລະ 
ວຽກບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ການປະສານສົມທົບກັບພາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ae OE An 
- ການຕິຂົມຕົນເອງ ແລະທູເພືອນສະມາ 


ຊິກດວຍກັນຍັງມືລັກສະນະຈົງຈຽມ ເຫັນວາຕອງ 
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ໄດບຸກບືນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຄືນໃພ. ຈາກຜົນສາໍ 
ເັດກໍຄືຂໍຄົງຄາງທີກາວມາ  ບນວຍພັກສາມາດ 
ສະຫຼຸບເປັນບົດຮຽນໄດດັງນີ້: ຕອງເອົາໃຈໃສເພີ່ມ 
ທະວີວງກງານສຶກສາອົບຣິມການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ມະຕິ, ຄາໍສັງໃຫແກສະມາຊິກພັກພະນັກງານຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືເອົາການສາງພັກຕິດພັນກັບທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກ, ການກໍ່ສາງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານໃຫມີຫຼັກພັ້ນ,ັກແບນ,ຕອງຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດສາງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບ, 
ເສີມຂະທຍາຍການນາໍພາຂອງພັກ, ຢຶດພັນຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ປະຕິບັດລະບອບທົວ 
ບນາດຽວໃຫເຂັ້ມງວດ,ຍົກສູງວງກງານກວດກາພາຍ 
ໃນ ແລະ ແກໄຂບັນທາທຍໍທໍທີອາດຈະເກີດຂຶ້ນ 
ຢ່າງທັນການ. 
ພາຍທຼັງມອບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ສະທາຍ ທອງພັດ ອິນ 
ທະວົງ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ ບໍ່ແຮ ກໍໄດໃຫກຽດໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມຊຶ່ງ 
ກ່ອນອື່ນສະທາຍໄດຍອງຍໍຂົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານອັນ 
ພື້ນເວັນໃນດານຕາງໆທີທວຍພັກສາມາດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດ ເພື່ອຮັກສາມູນເຊື່ອເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ແລະ ສາ 
ມາດສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍທວຍພັກໃຫມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ ຈຶ້ງຮຽກຮອງ 
ໃທບນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງທຸກສະທາຍເອົາໃຈໃສຊີ່ 
ນາໍ-ນາໍພາຢາງຕັ້ງທາ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫບນວຍ 
ພັກເຮົາໄດເປັນແບບຢາງ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດທຸກ 
ທາທີວງກງານທີພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


5 ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບໂຮງພີມຶດຕະພາບໄລຮັບໃບຢີ້ງຢືນທວຍພັກ 
ເຂິ່ນແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບລານ 
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ວັນທີ 10 ກຸມພາ 2017 ທີໂຮງພໍ່ມິດຕະ 
ao 
ແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານຄັ້ງທີ |! ປະຈໍາປີ 2016 ໃຫ 
5 ທວຍພັກ ທີຂຶນກັບໂຮງພໍມິດຕະພາບຄື: ບນວຍ 
ພັກສາຍວິຊາການພາຍໃນ, ບນວຍພັກສາຍວິຊາການ 
ເຂດນອກ, ບນວຍພັກສາຍວິຊາການພາຍນອກ, ບນວຍ 
ພັກສາຍບໍລິທານ 1 ແລະ ບນວຍພັກສາຍບໍລິຫານ 2 
ໂດຍພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ນາງ 
ແສງຈອຍ ປັນຍາວົງ ຄະນະປະຈໍາພັກກະຂວງ, ທົວ 
ບາກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ກະຊວງສາທາລະນະ 
ສຸກ; ສະທາຍ ດຣ. ສະບນອງ ທອງຊະນະ ຮັກສາ 
ການເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານຜູອໍານວຍການໂຮງ 
ພໍມິດຕະພາບ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ແຂກທີ່ຖືກເຂີນເຂົ້າຮວມ. 

ກອງປະຊຸມຜານບົດສະທຼູບປະເມີນຜົນ 
ການກວດກາບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານ 
ແລະ PO ແລະ ຂໍຕົກລົງ 
ວາດວຍການຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາ 
ຮອບດານ 5 ທນວຍພັກຂຶ່ງ 5 ທວຍພັກໄດເອົາໃຈ 
ໃສນໍໍາພາວງກງານການກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູໍານາຮອບດານເປັນວຽກສໍາຄັນຕາມ 4ດານ5 
ເນື້ອໃນເຂົາໃນການຂີ້ນໍາ- ນໍາພາວຽກງານຕົວຈິງຄື: 
ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບແມນການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງສາທາລະນະສຸກ ມີພາລະບົດບາດຊີ້ນໍາ-ນໍາ 
ພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເຕົ້າໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄືຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 


ໂດຍ: ລີວັນແສງທອງ 


ລັດຖະກອນທີ່ສ້ງກັດຢູໂຮງທໍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ 
ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ທິດທາງທາທີຂອງໂຮງ 
ພໍ່ໃຫມີປະສິດທິຜົນຕາມ 5 ທາທີຂອງໂຮງທິຄື: 
ກວດ, ບົງມະຕິ, ປີນປົວ, ຟື້ນຟູຊີບ ແລະພື້ນຟຸທາ 
ທີການ; ປ້ອງກັນພະຍາດ- ສົງເສີມສຸຂະພາບ; ກ 
ສາງພະນັກງານສາທາລະນະສູກ; ຄົນຄວາວິທະ 
ຍາສາດ ແລະ ຊວຍເຫຼືອໂຮງພໍ໋ຂັ້ນລຸມ. 
ພາຍໃຕການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 
ໂຮງພໍມິດຕະພາບໄດຖືເອົາການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາເປັນວງກ 
ງານສໍາຄັນ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຕໍ່ວງກງານການບໍລິການທາງການແພດ 
ເປັນແກນນໍາລະບົບການເມືອງຢູໃນໂຮງພໍ ເພື່ອ 
ກັບໄປຊີ້ການປະຕິຮູບໂຮງພໍ່ໃຫທັນສະໄບນດວຍ 
ຈັ້ງຫວະທີຂະທຍາຍຕົວໄວກວາເກົາ, ເຮັດໃຫໂຮງ 
ພໍມີຄວາມສະທງົບ, ພະນັກງານມີຄວາມອຸນອຽງ 
ທູນທຽງ, ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ ແລະ 
ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູໃຫດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ. 
ໃນນີ້ ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ບນວຍພັກ 
ໂຮງພໍມິດຕະພາບໄດຖືສໍາຄັນ ໃນການເອົາໃຈໃສ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ- :ພະນັກງານດວຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍ 
ແຜມະຕິ, ຄໍາສັ້ງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ປະຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງພັກຂອງ 
ຂາດ. ນອກຈາກນີ້ໄດເຜີຍແຜລະບຽບລັດຖະກອນ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນແພດ, ຈັນຍາ 
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ບັນພະຍາບານ ແລະ ມາລະຍາດທາງສັງຄົມແນໃສ 
ສາງໃຫໄດພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ, ເຊື່ອມ 
ຂຶມ ແລະ ກໍາແບນນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຂອງລັດ ໄດຢາງເລິກເຊິງ. 
ດານວິຊາສະເພາະໄດຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັງ 
(ຕິປັດແຜນການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນໄດເປັນຢາງ 
ຜົນງານພື້ນເດັນບາງດານທີສະແດງອອກ 


ຊົມເຊີຍ ຜົນສໍາເລັດໃນການກໍສ໊າງ 
ຫວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ຄໍານ ຄົງທິດ11 ຢ່າງສຸດໃຈ 


RAMLLL 


ຄີ: ໄດປັບປຸງການບໍ່ລິການຢູລະບົບກວດເຂດນອກ 
ພະແນກສຸກເສີນ ແລະຢູຕືກນອນຄົນເຈັບ; ປັບປຸງ 
ຂະແບນງບູລິມະສິດຂອງໂຮງພໍເພື່ອຍົກລະດັບພະ 
ແນກໃຫເປັນສູນຝຶກອົບຮົມສະເພາະວິຊາເປັນຕົນ 
ສູນຕາຕັດສະພອງ-ສັນຫຼັງ, ສູນໄຂຫຼ້ງທຽມ, ສູນ 
ມະເຮັງ ແລະ ສູນການແພດພື້ນເມືອງ; ປັບປຸງທອງ 
ກວດພະຍາດຢູພະແນກສຸກເສີນ, ກວດສະເພາະ 
ພະນັກງານການນໍາພັກ-ລັດ, ປັບປຸງຍົກລະດັບພະ 
ແນກວິເຄາະໃທທັນສະໄພຄົບຊຸດ; ກໍານົດແຜນກໍ່ 
ສາງ, ບໍາລູງພະນັກງານຕາມເປົ໋າເນາຍບຸກທະລູໃນ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໂດຍໄດຈັດ 
ແບງປະເພດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ, ວິຊາການ 
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ຊງວຊານສະເພາະວິຊາ ແລະ ພະນັກງານທູມນອຍ 
ຮຸນສືບທອດ ແລະ ໄດສົ່ງໄປສຶກສາຢູພາຍໃນ-ຕາງ 
ປະເທດ, ປັດຈຸບັນກໍາລັງສຶກສາຍົກລະດັບເປັນຊຽວ 
ຂານຂັນ |! ຈໍານວນ 4 ສະຫາຍ, ຊຽວຊານຂັ້ນ | 
ຈໍານວນ 10 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 3 ສະທາຍ 
ປະລິນຍາຕີ 5 ສະທາຍ, ຊັ້ນສູງ 4 ສະຫາຍ. 

ປັດຈຸບັນສາມາດຢັ້ງຢືນໄດວາໂຮງພໍມິດຕະພາບ 


ຕ່ງຫ້າຮັກສາມູນເຊື້ອຫ່ວຍພັກ 
(8u2)- -ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານໃຫຫນ້ນຄ໌ງ. 


ມີການປຽນແປງໄປໃນທາງທີດີ, ໄດຮັບການຍົກລະ 
ດັບຄຸນນະພາບສູງຂຶນ, ທຸດຜອນທາງສຽາບໍ່ດີຕໍ 
ການບໍ່ລິການຂອງໂຮງທ ແລະ ໄດຮັບການຍອງ 
ຍໍຊົມເຊີຍຈາກພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນທຼາຍຂຶ້ນສະແດງ 
ອອກຄື:ໃນປີຜ່ານມາຄົນເຈັບນອນໂຮງເພຶ 13.355 
ຄົນ, ບໍລິການກວດເຂດນອກ 130.274 ຄົນ, ບໍລິ 
ການຄົນເຈັບສຸກເສີນ 44.068 ຄົນ, ຟອກເລືອດ 
7.923 ຄົນ ແລະ ຜ່າຕັດທັງພົດ 5.203 ກໍລະນີ 
ແລະ ອື່ນໆ. ວຽກງານປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ 
ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມເອົາໃຈໃສປັບປຸງຮາກຖານ 
ພັກໃທເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ໂດຍໄດແບງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອບເຂດການຊີ້ນໍາຂອງບນວຍພັກຕໍ່ພະແນກການ 
ທີມີພາລະບົດບາດກຽວພັນກັນ; ໄດດໍາເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງ, ເສຍເງິນສະຕິພັກ ແລະ ລາຍງານສອງ 
ແສງຕາມເວລາທີ່ກໍານົດໄວ. ປັດຈຸບັນໂຮງພໍມິດຕະ 
ພາບມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັ້ງພົດ 568 ຄົນ 
ຍິງໆ356ຄົນ, ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 94 ສະຫາຍ 
ຍິງ51ສະທາຍ, ໃນນີ່ສໍາຮອງ 20 ສະທາຍ, ການ 
ກໍ່ສາງເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກໄດສະມາຂິກ 
ພັກ 1 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 20 ສະທາຍ; ມີຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ 6 ສະທາຍ, ຢິໆ 2 ສະທາຍ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພໍມິດຕະພາບ 150 
ຕຽງກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຄົງຄາງທີ່ຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂໂດຍ 
ສະເພາະກໍ່ແມ່ນການນໍາພາດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານສະມາຂິກພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ຫຼາຍ 
ຮູບທຼາຍສີການເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນເອງຍັງຈໍາກັດ; ວຽກງານຕິດຕາມ 
ກວດກາພາຍໃນໂຮງພໍ໋ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງພຽງ 
ຟ່. 

ຈາກຜົນງານທັງພົດເທົານັ້ນທີເຮັດໃຫ 5 
ບນວຍພັກໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮຸນນໍາພາຮອບດານນັ້ນ ສະທາຍດຣ.ສະບນອງ ທອງ 
ຂະນະ ຮັກສາການເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຜູ 
ອໍານວຍນາຍໂຮງພໍມິດຕະພາບກໍ່ໄດຢັ້ງຢືນ ແລະ 
ໃຫສໍາພາດຕື່ມອີກວາ: ຜົນສໍາເລັດທ້ງພົດນັ້ນແມ່ນ 
ຍອນຄະນະທວຍພັກພວກເຮົາຖືສໍາຄັນວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ເຂົາໃນຂົງເຂດວງກງານບົນພື້ນຖານປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໄຍບາຍຂອງພັກວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ເປັນບູລິມະສິດຕົ່ນຕໍ່ທີໄດຮັບຜິດຊອບໂດຍສະ 
ເພາະແມນວງກງານວິຊາສະເພາະການ ຜາຕັດກະ 
ດູກ,ຜາດັດສະບອງ, ຟອກໄຂທຼັງ ແມນໄດຮັບການ 
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ພັດທະນາ ເຮັດໃຫປະຂາຂົນມີຄວາມໄວເນື້ອເຂືອ 
ໃຈທຼາຍຂຶ້ນ; ສວນວຽກງານປັບປຸງຂະທຍາຍພັກ 
ຄະນະພັກຮາກຖານພວກເຮົາກໍຖືເອົາການປັບ 
ປຸງ-ຂະທຍາຍພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ: ສວນທິດທາງໃນຕໍ່ພາຈະສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສກໍ 
ສາງພັກໃທປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ- ພັກແທນທາງ 
ດານການເມືອງແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນໍາພາເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ 
ພາຍໃນໃທທ໊ວເຖິງ: ກໍາແທນແນວຄິດທັດສະນະ 
ຫຼັກພັນ, ຈັນຍາບັນ, ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານໃນການປະຕິບັດທາທີວິຊາ 
ສະເພາະ, ວິໄສທັດ ແລະ ຂໍແຂງຂັນຂອງໂຮງເໍ 
ຮັບເອົາຜູດີເດັນມີເງື່ອນໄຂມາດຖານເຂົາພັກ ສົມ 
ທົບລະທວາງການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກກັບການເຊີດຊູຄວາມຊັກສິດໃນການຄຸມ 
ຄອງລັດ, ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງມະຫາ 
ຂົນເຂົາໃນການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາໂຮງທໍ໋. 
ໃນໂອກາດດັງກ່າວ ສະທາຍ ນາງ ແສງ 
ຈອຍ ປັນຍາວົງ ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງ, ທົວ 
ບາກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ກະຊວງສາທາລະນະ 
ສຸກ; ໄດເປັນກງດມອບໃບຢ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ-ຮູນໍໍາພາຮອບດານ ຄັງທີ !!! ແລະ ໄດ໋ຍອງ 
ຍໍຊົມເຮີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດທີຍາດມາໄດ: ພອມກັບເນັ້ນ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນໃຫຫັກແບນນເຂັມ 
ແຂງ, ເອົາໃຈໃສ ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ການປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຫາທີ່ວຽກ 
ງານການບໍ່ລິການດີ ມີຄຸນນະພາບ, ມີຈັ້ນຍາບັ້ນ- 
ຈັນຍາທໍາ ແລະ ທາທີຮັບໃຊທີດີ; ພອມທັງສືບຕໍ່ 
ຮັກສາໄດການເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາ 
ຮອບດານໃທພັນຄົງຕະທຼອດໄປ...y 


a bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 
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ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານມອບ-ຮັບໃບ 
|| Ww ຮ 4 Be 
ຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 


ໂດຍ: ລາດຊະບັນເທົາ 


ສືນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທ໌ປະໄຕ ເອກະພາບ ວດທະນ 
ພໍກປະຊາຊົນປະຕົວດລາວ ທີນີກງດສະຫງງ ບພັ້ນຍົນ ! ! 


ໃນວັນທີ 24 ກຸມພາ 2017 ຜານມາ, ທີ່ກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການ 
ສື່ສານ ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ປະຈາໍປີ 2016 ໂດຍ 
ໃຫກຽດເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ປອ ທັນສະໄບນ 


ກົມມະສິດ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ລັດຖະມົນຕີ 


ກະຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການ 
ສື່ສານ, ມີບັນດາຄະນະພັກກະຊວງ, ມີຄະນະບນວຍ 
ພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະອໍານວຍການ 
ລັດວິສາທະກິດ,ມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ບັນດາແຂກເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 
ໃນພິທີດັງກາວ ສະທາຍ ຄາພູ ດວງຖະ 
ບນອມ ທົວທາກົມຈັດຕັ້ງ ໄດຜານບົດສະທູບຕີລາ 
ຄາຜົນການຕິດຕາມ-ກວດກາການປະເມີນຜືນການ 


IE 


ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກກະຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ການສືສານ ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາ ປະຈາໍປີ 2016 
ແລະ ທິດທາງແຜນການ ໃນສົກປີ 2017. ຜານ 
ການຊີ້ນາໍ-ນາພາຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງໄປ 
ສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ ໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ທວຍພັກໃທມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມືແບບແຜນນາໍພາ 
ທົວກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ການສືສານ ໄດເຮັດໃທ່ວງກງານໃນຂະແບງການ 
ຕາງໆ ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ ແລະ ບັນທາທີ່ພືນເດັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກໍແມນການຊີນາໍ-ນາໍພາທາງດານການເມືອງ- 


ແນວຄິດ:ບັນດາຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະທນວຍ 
ພັກ ໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເປັນຫຼັກການໃນການກໍ່ສາງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ສຶກສາດວຍທຼາຍຮູບແບບ; 
ອັນໄດເຮັດ ໃຫສະມາຊິກພັກພະນັກງານມີຄວາມ 


ອຸນອຽງທຸນທຽງ, ມີຄວາມຫທາວທັນໃນການປະຕິ 
ບັດວຽກງານ ແລະ ເປັນແບບຢາງທີດີໃຫແກມະ 
ຫາຊົນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ; ປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ມີແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກທີສອດຄອງກັບທາທີວຽກງານ, ມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກສູງ 
ຂຶ້ນ, ຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ. 

ຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັງທີ ! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ຊຶ່ງໄດ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ຕົນຮັບ 
ຜິດຂອບ; ພອມທ້ງນາໍພາເຊື້ອມຊຶມມະຕິ, ຄາໍສັງ, 
ລະບຽບກົດພາຍກຽວກັບວຽກງານຕຶດຕາມ ແລະ 
ຂີນາໍ- ນາພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ ໃທບັນດາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານພັກ, ພວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ໃທຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຢາງກວາງຂວາງ ແລະ ເລິກ 
ເຊິງ ge odes 
ຕິຜົນ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ; ໄດປັບປຸງຍົກສູງບົດ 
ບາດການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ປັບປຸງການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ຮັບປະກັນໃນການເສີມຂະທຍາຍສະຕິປັນ 
ຍາເຂົ່າໃນການປະຕິບັດວງກງານໃນທຸກດານ 
ຜານການຕີລາຄາຕິດຕາມ-ກວດກາ ປະເມີນຜົນ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສີ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ສານ ໃນປັດຈຸບັນ ມີທວຍພັກທັງພົດ 30 ກວາ 
ບວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 473 ກວາສະ 
ຫາຍ, ຍິງ132ກວາສະທາຍ.ສໍາຮອງ 67 ສະທາຍ, 
ຍິງ24ສະທາຍ ແລະຜານການຕິດຕາມ-ກວດກາ 
ສາມາດຮັບຮອງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບ 
ດານ ໄດຈາໍນວນ 10 ບວຍພັກ, ສະເລຍເທົາກັບ 
40% ຂຶ່ງປະກອບມີບັນດາບນວຍພັກດັງນີ້: 1, ບວຍ 
ພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ, 2, ທວຍພັກທອງການ 
ກະຊວງ, 3, ບນວຍພັກສູນອິນເຕີເນັດແທງຊາດ, 
4, ທຼວຍພັກທອງການຈັດຕັ້ງ-ບໍລິຫານນະຄອນ 
ຫຼວງ, 5, ທວຍພັກໂທລະສັບມືຖື, 6, ບນວຍພັກ 
ໂທລະສັບຕັ້ງໂຕະ-ອິນເຕີເນັດ, 7, ຫທວຍພັກການ 
ຕະຫຼາດ, 8, ບນວຍພັກຈັດຕັ້ງ-ກວດກາ, 9, ບວຍ 
ພັກໂທລະສັບຕັ້ງໂຕະ-ໄອຂີທີ ແລະ 10, ຫຼວຍ 
ພັກສາຍສົງ-ມືຖື; ໃນນີ້ມີສະມາຂິກພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ມີ 125 ສະທາຍ, ຍິງ 36 ສະ 
ທາຍ, ແລະ ສະມາຊິກພັກແຂງ 76 ສະທາຍ, ຍິງ 
24 ສະທາຍ ແລະ ໄດອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນ ຈາໍນວນ 110 ກວາສະທາຍ, 
ຍິງ 47 ກວາສະທາຍ ເປັນຊຸດທີ !! ແລະ ຊຸດທີ 
| ກໍໄດ ສໍາເລັດການອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາ 
ຊິກພັກສົມບຸນໄດແລວຈາໍນວນ 300 ສະທາຍ ໃນ 
ສົກປີ 2014 ໃນຈາໍນວນສະມາຊິກພັກທົວອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ. 

ດານແບບນໍາພາ ແລະ ແຜນວິທີ ເຮັດວງກ; 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃທບຸກຄົນ, ມີການຕິດຕາມ-ກວດກາ, ຊຸກຍຸປະ 
aia 
ການຕິດຕາມປະເມີນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ແຕລະດານ ເພື່ອປັບປຸງແກໄຂໃຫທັນການ ແລະ 


w 
9° Qa 


ໄດດາໍເນີ້ນຊີ້ວິດການເມືອງເປັນປະຈາໍເດືອນ, ມີ 


90 


ການຕານິຕິຊົມເຊີງກັນ ແລະກັນ ພອມກັນປັບປຸງ 


ud < EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ດານອອນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍດານຕັງທນາ. ຊີ້ 


ນາໍ-ນາໍພາ ກະຕູກຊຸກຍຸວງກງານຕິດຕາມ-ກວດກາ 
EE OR EE ບັນດານິຕິກາໍ, 
ຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງວາງອອກ ແລະ ໄດສາງກົນ 
ໄກປະສານງານລະທວາງຄະນະທວຍພັກ, ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານໃນການຕິດຕາມປະເມີນທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ ຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄຽວຄູດານດີ ແລະ ຜົນງານທີກາວມາ 
ຂາງເທິງນັ້ນ ກໍຍັງມືຈຸດອອນ-ຂໍຄົງຄາງຈໍານວນ 
ທຶງທີຈະຕອງສືບຕໍ່ປັບປຸງໃນຕໍ່ຫາເປັນຕົນແມນ: 
ເຖິງວາ 
ໄດເຮັດທຼາຍແຕຜົນໄດຮັບບໍ່ໄດດີເທົ່າທີຄວນ,ບັ ,ບັນ 


ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ທາການສໍລາດບັງທຼວງ,ການເສື່ອຍຖອຍທາງດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກມີທາອງງ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນເຂົາໃຈ 
ເລີກເຂິງ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີໃນ 
ການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ສັດ; ຮາກຖານພັກຈໍານວນທຶ່ງປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບຂອາພັກບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດເປັນຕົ່ນການຮວມຊີ 
ວິດພັກ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນງານການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານດັງກາວ ໃນຕອນທາຍພິທີໄດ 
ມີການມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນາໍພາຮອບດໍານ ແລະ ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະ 
ມາຊິກພັກສົມບຸນ;ພອມດຽວກັນນັ້ນ,ກໍມີການປະ 
ດັບທຼງນໄຊແຮງງານ ແລະ ໃບຍອງຍໍໃຫແກພະ 
ນັກງານຜູທີ່ມີຜົນງານດີເດັນໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ຮັບໃຊທາທີວງກງານ ໂດຍໃຫກຽດປະດັບທຼງນໄຊ 
ແຮງງານຂອງ ສະທາຍ ປອ ທັນສະໄບມ ກົມມະ 
ສິດ ມີຄື: ຫຼງນໄຊແຮງງານ ຂັນ |! ໃຫກົມກອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ຈາໍນວນ 4 ກົມກອງຄື: 1, ກົມສູນອິນເຕີເນັດແທງ 
ຂາດ; 2, ບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດລາວໂທລະຄົມ 
ມະນາຄົມ; 3, ບໍລິສັດ ອີທີແອລ ມະທາຂົນ:; 4, ບໍ່ 
ລິສັດສະຕາໂທລະຄົມ ແລະ ບຸກຄົນຈໍານວນ 65 
ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ; ທຼຽນໄຊແຮງງານຂັ້ນ 
| ຈາໍນວນ 120 ສະຫາຍ, ຢິໆ 15 ສະທາຍ; ຫຼຽນ 
ກາແຮງງານ 118 ສະທາຍ, ຍິງ 18 ສະທາຍ, ມອບ 
ໃບຍອງຍໍຂັນລັດຖະບານ 114 ສະທາຍ, ຍິງ 23 
ສະທາຍ ແລະ ມອບໃບຍອງຍໍໃຫໃນການປະກອບ 
ສວນຮັບໃຊກອງປະຊຸມອາຊຽນ ຄັ້ ຄັ້ງວັນທີ 28-29 
ກັນຍາ 2016 ທີ ສປປ ລາວ ຈໍານວນ 2 ວຍງານ 
ອະນຸກາໍມະການເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຂໍ້ມູນຂາວສານ 
ມີຈາໍນວນ 427 ສະທາຍ ແລະ ມອບໃບຍອງຍໍໃຫ 
ພະນັກງານຜູທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ ປະຈາໍປີ 2016 
ຈາໍນວນທ້ງພົດ 399 ສະທາຍ. ລວມມີ 2 ປະເພດ 
ຄື: ປະເພດ 1 ມີ 125 ສະທາຍ, ຍິງ 40 ສະທາຍ 
ແລະປະເພດ2ມີ274ສະທາຍ, ຍິງ 123ສະຫາຍ. 

ໃນຕອນທາຍພິທີ ສະຫາຍ ປອ ທັນສະໄບນ 
ກົມມະສິດມີຄາໍໂອລົມຕໍ່ພິທີດັງກາວຊຶ້ງກອນອືນ 
ສະທາຍກໍ່ໄດຍອງຍໍຊົມເຮີຍຕໍ່ຜົນງານຂອງແຕລະ 
ບວຍພັກທີສາມາດຍາດຜົນງານດັງກາວມາໄດ: 
ພອມທັງເນັນຫັກໃຫແຕລະທວຍພັກເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມນໍາພາແນວ 
ຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ໂດຍສຸມ 
ໃສປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັນການ ເມືອງຄວາມຮັບ 


a 


ຜິດຊອບຕໍ່ບາທີການເມືອງ, ສູມໃສປັບປຸງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ ທັງຊື່ນາໍໃຫທຸກສະທາຍທີ່ໄດຮັບການຍ່ອງ 
ຍໍຄັ້ງນີ່ ສືບຕໍ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ ອັນດີງາມນີ່ 


ໃຫດີຂຶ້ນໄປເລື່ອຍໆ...ຍູ 


ການສາງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃນກາລັງ ປກສ ແມນຄວາມຈາເປັນ 
ທີ່ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ຕອງຖືສາໍຄັນ 


ຕະທຼອດໄລຍະແທງການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


ສອງທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືພະ 
ນັກງານມີບົດບາດສາໍຄັນ ແລະ ມີລັກສະນະຕົດ 
ສິນຕໍ່ພຼາກຜົນແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ. 
ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ ເຄີຍສັງສອນວາ:“ບັ້ນ 
ທາຕົນຕໍ່ທີມີສັກສະນະຕັດສິນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ທຸກໆແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກຢາງມີໄຊນັ້ນ, 
ແມນຢູບອນວາຕອງເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍ 
ລູງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກໆຄົນ 
ໃຫມີທຼັກພັນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັນ 
ແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ ໂດຍສະເພາະແມນພະ 
ນັກງານບວກຕູ່ທີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານ 
ກໍສາງພະນັກງານ ຕອງມີທັດສະນະວິໄສຢາງຮອບ 
ດານ ແລະ ມີທັດສະນະປະຫວັດສາດ, ມີພື້ນຖານ 
ຄວາມຮູ່ກຽວກັບການເບິງຄົນ, ເບິ່ງວງກງານ ແລະ 
ຂະບວນການໂດຍສອດຄອງກັບທັດສະນະລວມ 
ຂອງພັກ-ລັດ”. ເນື່ອງຈາກວາ ພະນັກງານແມນຜູ 
ທີ່ເຮັດທາໂຄສະນາຂົນຂວາຍປະຊາຊົນໃຫເຂົ້າໃຈ 
ຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບານຂອງລັດ. 
ຍອນແນວນັ້ນ, ພະນັກງານມີຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ໂຄງ 
ປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຂອງຂາດ ເວົາສະ 
ເພາະໃນກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນ 
ວຽກງານທີ່ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ແນໃສປະຕິ 
ບັດທາທີການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ. ສະນັ້ນ, ການ 
ກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານໃຫມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດຕໍ່ປະຊາຊົນ, 
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ອຸດົມກ ການສັງຄົມນິຍົມທີ່ແທຈິງ ແລະ ມີຄວາມ 
ຮັບປະກັນລັກສະນສຶບທອດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ເພືອນາໍ 
ໃຊເຂົ້າໃນທາທີ່ສາໍຄັນຂອງພັກຂອງຊາດນັ້ນ, ແມນ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ, ແມນຄວາມຈາເປັນພາ 
ວະວິໄສ, ທັງເປັນວງກງານທີ່ດັດສິນຕໍ່ອະນາຄົດ 
ແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກກໍຄື 
ຂອງຂາດ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປັນຂາກຖ 
ລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສຸກຈິງຖືເອົາການກໍ່ສາງ, 
ບາໍລູງພະນັກງານ- ນັກຣັບເປັນວງກຍຸດທະສາດ 
ສາໍຄັນໃນການສາງກາໍລັງສືບທອດ- ປຽນແທນ. 
ບົດຮຽນ ແລະ ພຶດຕິກາໍ ຂອງບັນດາປະ 
ເທດຕາງໆໃນໂລກໄດພິສູດໃຫເທັນແລວວາການ 
ຫັນໄປເປັນປະເທດອຸດສາທະກາໍ-ທັນສະໄພນກອນ 
ອື່ນພົດຕອງໄດຫັນປ່ຽນຍຸດທະສາດຈາກການຂຸດ 
ຄົນ, ເສີມຂະຫຍາຍທຸກກາໍລັ້ງແຮງທາງດານທາໍ 
ມະຊາດ, ແທຼງທຶນຕາງໆໄປສູການນາໍໃຊກາໍລັງ 
ແຮງຂອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນບັນຫາສາໍ 
ຄັນຕັດສິນ. ເພື່ອຢາກໃທປະເທດຂາດໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ, ເສດຖະກິດມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັ້ນມື້ດີຂຶ້ນ ຄືເມື່ອຮອດ 
ປີ 2030 ຕອງສືບຕໍ່ຮັບປະກັນໃຫ່ປະເທດເຮົາມີ 
ສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງທີພັນຄົງ ແລະ 
ມີຄວາມສະທງົບປອດໄພທາງສັງຄົມຢາງທັກ 
ແບນນ .ມີຂະຫາດເສດຖະກິດຫຼືລວມຍອດມູນຄາ 
ຂອງຜະລິດຕະພັນ ພາຍໃນ (6DP) ທຼາຍກວາປີ 
2015 ເຖິງ 4 ເທົາກວາ, ການພັດທະນາແບບຍືນ 
ຍົງໄດເຂົ້າສຸລວງເລິກ, ເສດຖະກິດມີການເຕີບໂຕ 
ທີພັ້ນທຽງ, ຫັກແບນ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຄວາມ 
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ຍືນຍົງເປັນປະເທດທີມີລາຍຮັບປານກາງສຸງ. 

ເພື່ອບັນລຸທິດທາງຫາທີລວມ ແລະ ຄາດ 
ພາຍໃທຍ ທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະ ຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ X ຂອງພັກໃຫສາໍເລັດນັ້ນ, ປັດໃຈຕັດສິນ 
ທີສາໍຄັນຕົ້ນຕໍ ກໍ່ແມນການຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ການມືກາໍ 
ລັ້ງແຮງສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍ, ທັນ 
ແນວທາງປຽນແປງໃບພໃຫ່ເປັນອັນລະອຽດຢູ່ໃນແຕ 
ລະຂົງເຂດ, ຂະແບທງການ ແລະ ທອງຖິນຮາກ 
ຖານ. ໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການປຽນແປງ 
ໃພທຂອງພັກເຮົາໃນເງື່ອນໄຂໃຜນີ່, ແມນການພົວ 
ພັນຢາງສັດຈະວິພາກໂດຍກົງກັບຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ, ດວຍບົດບາດສາໍຄັນທີມີສັກ 
ສະນະຕັດສິນດັງກາວ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ 
ຈິ່ງສາໍຄັນວຽງກງານກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບຂອງຕົນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃນທຸກປະເພດ, ທຸກຂະແບນງການ ແລະ ຍົກລະ 
ດັບຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວ ອັນໄດເຮັດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ໃນທົວກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສຸກ 
ໃນແຕລະຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິ່ນມີຄວາມເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ. 

ບົນພື້ນຖານແຜນຍຸດທະສາດ ປະຕິຮູບລະ 
ບົບການສຶກສາແທງຊາດໄລຍະທີ | (2006-2010) 
ແລະ ໄລຍະທີ່ !(2011- 2015)ຢາງເຖິງຖອງປົນ 
ພື້ນຖານຮັບປະກັນ 3 ລັກສະນະການສຶກສາຂອງ 
ພັກ ຄື ລັກສະນະຊາດ, ວິທະຍາສາດ-ທັນສະໄບມ 
ແລະ ລັກສະນະມະຫາຊົນ :ພອມນີ້ກໍຮັບປະກັນ5 
ຫຼັກມູນການສຶກສາຂອງພັກ ຄື ຄຸນສົມບັດສຶກສາ, 
ປັນຍາສຶກສາ, ສິລະປະສຶກສາ, ພາລະສຶກສາ ແລະ 
ແຮງງານສຶກສາ ໃນການບາໍລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ. ປັດຈຸບັນກະຊວງ ປກສ ມືສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຈາໍນວນ 16 ແຫງຄື :ປກສຊັນຕົນ 10 ແທງ, 
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ປກສ ຂັ້ນກາງ 3 ແທງ, ໂຮງຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງ ປກສ 1 ແທງ, ວິທະຍາຄານ 2 ແຫງ ຊຶ່ງໃນ 
ແຕລະປີ ສາມາດບາໍລູງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ໃນລະດັບວິຊາສະເພາະປກສຂັ້ນຕົນ,ຂັນ 
ກາງ, ຊັ້ນສູງ : ລະບົບກໍສາງປະລິນຍາດີ, ປະລິນ 
ຍາໂທແລະລະບົບອື່ນໆໄດເຖິງ 16.412 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ 1.563 ຄົນອັນໄດເຮັດໃຫຖ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ໃນທົວກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຮຸກ 
ໃນແຕລະຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນມີຄວາມ 
ເຕີບໃທຍ່ຂະທຍາຍຕົວທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງທີ Xຂອງພັກ 
ກໍໂດເນັ້ນເຖິງວງກງານປອງຊາດ- ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄືຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດແນວທາງປ່໋ອງ 
ກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວປວາຊົນ 
ຮອບດານໃຫເລິກເຂິງເຖິງຖອງ,ຕັ້ງຫາກໍສາງກາໍ 
ລັ້ງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນໃຫຫັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ມີແບບແຜນທັນສະໄບນ. 
ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມພົນລະເມືອງລາວ 
ໃຫເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ເປັນເຈົ່າການເຂົ້າ 
ຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດານ, ຍົກສູງສະ 
ຕິປອງກັນ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕານທຸກກົນອຸບາຍ 
ທັນປຽນໂດຍສັນຕິ ແລະ ການມ່າງເພທາໍລາຍລະ 
ບອບໃພຂອງອິດທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກ ແລະພວກຄົນ 
ບໍດີທີອາດຈະເກີດຂຶ້ນຢາງທັນການ ແນໃສປົກປັກ 
ຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດແທງຊາດ, ອານາດ 
ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນ ດິນອັນຄົບຖ່ວນຂອງ 
ຂາດ,ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມພັ້ນ 
ຄົງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃຫຫັກ 
ແບນນ, ສາງສະພາບແວດລອມແທງ ຄວາມສະຫງົບ 
ສຸກ, ປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ 
ໃນສັງຄົມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫປະຂາຊົນມີຄວາມ 
ອຸນອງນໃນການດາໍລົງຊີວິດ-ທາໍມາຫາກິນ, ສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສາພັດທະນາບ່ານເມືອງ ແລະ ສາງຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນໃຫແກການລົງທຶນ ແລະ ການທອງທຽວ. ທັງໆ 
ພົດນັ້ນ, ມັນພົວພັນເຖິງການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານໃນກາໍລັງປະກອບອາລວຸດ, 
ກອນອື່ນແມນພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ, ທັງຮັບ 
ປະກັນໃຫ່ມີຖັນແຖວຜູ່ສືບທອດປຽນແທນທີຕໍ່ 
ເນື່ອງ-ທັກແບນ ໂດຍຖືທັດສະນະທຼັກພັນ, ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດອິນທາໍປະຕິວັດ 
ທັງເປັນກົກ, ຖືເອົາຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກເປັນສາໍຄັ້ນ; ສາງພື້ນຖານ 
ອຸດສາທະກາໍປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບທີຈາໍເປັນ, ເອົາໃຈໃສປະກອບພາທານະເດຕັກ 
ນິກ, ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນທີ່ທັນສະໄພ ແລະຈາໍ 
ເປັນຈາໍນວນຫ່ງໃຫ້ແກກາໍລັງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບ;ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຮັບປະກັນດານ 
ພາລະທິການ: ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດລະບອບນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ກາໍລັງປະກອບອາວຸດຕາມລະບຽບການທີ 
ວາງໄວໃຫຖືກຕອງ. 
ເນື່ອງຈາກວາວງກພະນັກງານແມນວງກ 
ທີ່ພົວພັນກັບຄົນ, ກັບຜົນປະໂທຍດໂດຍກິງຈຶ່ງເປັນ 
ວຽກທີທຍຸງຍາກສັບສົນ ຊຶ່ງຮງກຮອງເຖິງຄວາມ 
ລະອຽດ, ຊັດເຈນສູງ, ທັງຮັບປະກັນຄວາມສະເທີ 
ພາບ ແລະ ຍຸດຕິທາ. ດັງນັ້ນ, ຈິງຮຽກຮ້ອງໃຫຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນຕ່ອງຢຶດພັ້ນ ອຸດົມ 
i ene 
ອັນຖືກຕອງ ໃນການເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບທົວກາໍລັງ,ຖາບໍ່ເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ, ຈະ 
ບໍ່ສາມາດສາງໄດພະນັກງານ- ນັກຮົບຜູສືບທອດພາ 
ລະກາໍປະທວັດສາດອັນສະທງາງາມຂອງພັກ ຂອງ 
ຂາດໄດຫຼື ໄດກໍມີແຕດານປະລິມານ. ສະນັ້ນການ 
ບາລຸງ, ສາງພະນັກງານ-ນັກຮົບຕອງອີງໃສຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງຂອງວງກງານສະເພາະ 
ບນາ ແລະ ຍາວນາມຂອງທຸກຂະແບທງການ ແລະ 
ຂົງເຂດວງກງານ, ໃນນີ້ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການ 
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ສາງພະນັກງານຊື່ນາໍ-ບັນຊາຂັ້ນຍຸດທະສາດ, ພະ 
ນັກງານສຶບທອດປຽນແທນ, ພະນັກງານວິຊາການ. 
ໂດຍຖືສາໍຄັນການສາງຢູພາຍໃນປະເທດຕິດພັນ 
ກັບຂະບວນວງກງານຕົວຈິງໄປຄງງຄູກັບການສົ່ງ 
ໄປສາງແລະ ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບຢູຕາງປະເທດ, ໃນ 
oe -ບາໍລູງພະນັກງານ- ນັກຮົບໃຫ 
ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດານເງື່ອນໄຂມາດຕະຖານ 
ບາຍວາ ສາງໃຫໄດພະນັກງານຜູທີມີນາໍໃຈເສຍ 
ສະຫຼະອັນສູງສົງ, ຮັບໃຊຊາດ, ຮັບໃຊປະຂາຂົນມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລະບອບປະຂາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ, ເດີນຕາມອຸດົມການຂອາພັກ, ເຄົາ 
ລົບລັດຖະທາໍມະນູນ, ກົດພາຍ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕົ້ງລະບບວິໄນຢາງເຂັ້ມງວດ ແລະ ມີປະຫວັດ 
ຈະແຈງ; ບໍລິສຸດສັດຊີ້, ດາໍລົງຊີວິດປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ, ດຸພັນປະດິດສາງ,ມີການພັດທະນາ ຕົນ 
ເອງໃນທຸກດານ ແລະ ປະຍັດມັດທະຍັດ; ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນເອກະພາບບົນພື້ນຖານແນວທາງນະ 
ໂຍບາງຂອງພັກ, ມີທັດສະນະມະຫາຊົນ, ມີທັດ 
ສະນະແຮງງານຢາງຖືກຕ່ອງ, ຕົ່ນຕົວຕາໍນິຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ກາຕິຊົມທູເພື່ອນນັກຮົບດວຍກັນດວຍ 
ຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ໃຫຜູອື່ນຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງສິງທີ 
ຜິດພາດ: ມີລິຊາສະເພາະໃດທິງທີ່ແນນອນສາມາດ 
ຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ວຽກງານທີຕົນຮັບຜິດຊອບ; ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ທາທີ່ທີ່ໄດມອບພາຍ ແລະ ປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ, ຂໍ້ຕົກລົງຕາງໆຂອາພັກ- ສັດ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະຂອງກາໍລັ້ງປອງກັນຄວາມສະທງົບຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ; ມີສຸຂະພາບດີສາມາດຮັບພາລະຫາທີ 
Oe 
ແນວໃດກໍດີ ເນື່ອງຈາກວາການກໍ່ສາງ-ບາໍ 
ລູງພະນັກງານ- ນັກຮົບບໍ່ແມນວຽກທີຈະເຮັດໄດ 
ມືຶ່ງຍາມດຽວ ກົງກັນຂ່າມທາກແມນວຽກທີຕ໋ອງ 
ໄດເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຍາວນານ ແລະ ມີການກາໍ 
ນົດແຜນການລະອຽດຄັກແນເພືອຮັບປະກັນການ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາໍໃຊໃນສະເພາະຫາ ຍາວນານ ດັ້ງປະທານ ໂຮ 
ຈິນິນເວົ້າວາ” ປູກໄມ່ແມນໃຊເວລາ 10 ປີ ແຕປູກ 
ຄົນຕອງໃຊເວລາ 100 ປີ “. ຜານມາການກໍ່ສາງ- 
ບາໍລູງພະນັກງານ- ນັກຮົບແມນພົບກັບຄວມທຍຸງ 
ຍາກ ແລະສັບສົນທີ່ສຸດເນື່ອງຈາກວາຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາຈາໍນວນທຶ່ງຍັງຖືວາການສາງພະ 
ນັກງານ ເວົາລວມ ,ເວົາສະເພາະພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບ ເພື່ອສືບທອດປຽນແທນແມນຕ່ອງເປັນໄປຕາມ 
ການເວລາຫຼືຂຶ້ນກັບພະນັກງານຜູທີເຮັດວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງເປັນຜູປະຕິບັດ, ຍິ່ງໄປກວານັນ ຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາຈາໍນວນບໍ່ທອຍກໍ່ມັກຈະເທັນດີເປັນ 
ເອກະພາບນາໍແຕທາງດານທິດສະດີແຕຖາເວົ້າ 
ເຖິງທາງດານພຶດຕິກາໍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຍັງມີທຼາຍບັນທາພົບກັບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ເນື່ອງຈາກວາບໍ່ເຂົ້າໃຈ,ບໍ່ຮູວງກພັກ-ພະນັກງານ, 
ບໍ່ມີວິໄສທັດໃນການຄາດຄະເນ, ການວາງແຜນ ຫຼື 
ອນໆ ຊຶ່ງເຮັດໃຫການບັນຈຸ,ສັ້ ສັບຂອນພະນັກງານ- 
ກຮົບສືບທອດ- ປຽນແທນໃນໄລຍະຜານມາພົບ 
ບບັນທາທຍຸ່ງຍາກນັບແຕສູນກາງລົງຮອດທອງ 
ຖິ່ນ. ເນື່ອງຈາກການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບ ໃນໄລຍະຜານມາຍັງາໍ່ພົບກັບບັນທາທຍຸງຍາກ 
ໃນທຼາຍດານ ຂຶງເກີດມາຈາກທັດສະນະໃນຕົວ 
ຂຶ່ງກໍໃຫເກີດມີແນວຄິດຄັບແຄບ, ແນວຄິດເອົາດີ 
ແຕໂຕເອງ, ຈຸມເຈື່ອງເຊື້ອສາຍ... ບວກກັບແນວ 
ຄິດພະນັກງານຜູທີພົວພັນກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, 
ວງກງານພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງຍັງເຫັນແກຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ,ສວຍໃຊທາທີຕາໍແບງໄປໃນ 
ທາງທີ່ບໍ່ຖືກ. ພຶດຕິກາໍຜານມາໄດມີທຼາຍຫາງສຽງ 
ຈົມວາໄປຕາງໆນາໆ ໂດຍສະເພາະແມນໃນລະບົບ 
ການຮຽນ-ການສອນ ປັດຈຸບັນເກີດມີສະພາບພະ 
ນັກງານ-ນັກຮັບ ແລນນາໍວຸດທິທາງດານການສຶກ 
ສາໃນລະດັບຊັ້ນສູງ, ປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ 
ເພື່ອເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຂັ້ນ ແລະ ຮັບຕາໍແບງສາໍ 
ຄັນຕາງໆ. 


9. Se Ce 000. 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ຕໍບັນທາດັ່ງກາວຖາເຮົາເບິ່ງໃນດານຄວາມ 
ບຸກບືນທ່າວທັນຊອກຮູ່ຮາໍຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດແມນດີ, ແຕກົງກັນຂາມ 
ຈາໍນວນທຶ່ງພັດພງງແຕສະຫຼະເງິນ-ຄາໍ ຈານວນ 
ທຶງ ເພື່ອແລກເອົາໃບປະກາດ, ໃບຢັ້ງຢືນຄຸນວຸດ 
ທິທາງດານການສຶກສາເພື່ອຜົນປະໂທຍດສະເພາະ 
ບາ ແລະ ຍາວນານ. ຖາພວກເຮົາເບິງທາງດານ 
ປະລິມານກໍອາດຈະເພາະສົມກັບກັບລະດັບການ 
ເຕີບໃທຍທາງດານເສດຖະກິດ ແລະການຂະຫຍາຍ 
ຕົວທາງດານສັ້ງຄົມ ກໍຄືໃນກາໍລັງ ປກສ. ປະກົດ 
ການທົ່ງຮີກແມນການຮຽນວິຂາຊີບ, ວິຊາສະເພາະ 
ຂັນກາງ,ຂັນສູງ, ປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ...ຕະ 
ຫຼອດເຖິງການຮັບພະນັກງານ-ນັກຮັບ, ການບັນຈຸ 
ສັບຊອນລວນແຕມີທາງສຽງທີ່ບໍ່ດີ ແລະ ປັນທາ 
ດັ້ງກາວກໍ່ມີຜົນສະທ່ອນເຖິງໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ການຈັດຕັງ, ປະສິດທິຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍອື່ນໆ 
ຕະຫຼອດເຖິງການບັນຈຸ, ສັບຊອນພະນັກງານພົບ 
ບັນທາທຍຸງຍາກຍອນເຮັດບໍ່ຖືກທຼັກການ, ບໍ່ມີແຜນ 
ການລະອຽດ, ຍັງເນັ້ນທັກແຕການສາງຄົນຂອງ 
ບຸກຄົນ, ລູກທຼານພະນັກງານຜູມີອາໍນາດ, ມີຕາ 
ແທງ, ຜູມີເິນຈາງຈຶ່ງໄດຮຽນ, ໄດ່ເຮັດວຽກບອນ 
ດີ, ມີຊັ້ນ, ມີຕແທງຈົນເກີດທາງສຽງທີວາ! “ຄົນຂອງ 
ບຸກຄົນ ທຼ ຄົນມີເງິນຍາມໃດກໍ່ດືກວາຄົນຂອງມະ 
ທາຊົນ, ຄົນຂອງສັງຄົມ” “ບໍ່ວາຈະຢູຂົງເຂດວງກ 
ງານໃດຄົນຂອງບຸກຄົນກໍ່ຕອງຖືກພິຈາລະນາ ແລະ 
ມີສິດກອນຄົນຂອງມະທາຊົນ, ຄົນຂອງສັງຄົມ”. ນ 
ແມນບັນທາຫທຍໍທໍ່ທີກາໍ້ງແຜຂະທຍາຍຢ່າງກວາງ 
ເລິກໃນວຽກງານຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານ. 

ເພືອຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ |Vຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ກໍຄືທິດທາງທາທີລວມ ແລະ ຄາດພາຍ 
ໃທຍ ສາໍລັບຮອດປີ 2030, 2025 ແລະ 2020 
ທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັກໃຫໄດຮັບຜົນດີ ແລະ ບັນລູຕາມລະດັບຄາດ 
ພາຍທີ່ພັກວາງໄວ ໂດຍເທັນໄດສະພາບຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຂັ້ນຕາງໆທີ່ມີຢູໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ເພືອ 
ຕອບສະບນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການກາໍ 
ລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຊາຊົນ ນັບມື້ນັບສູງ 
ໃນຕໍ່ທາ. ດັງນັ້ນ ຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງກາໍນົດ 
ທິດທາງແຜນການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ນັກຮົບດັງນີ່: 

1: ການກໍ່ສາງບາໍ່ລຸງຖ້້ນ ແຖວພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ຕອງກາໍແບນນ ແລະຢຶດພັ້ນລັກສະນະຊົນ 
ຂັ : ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ-ສາງພະນັກງານ 
ທັງໆ ສາມຮູນ (ຮຸ່ນອາວຸໂສ, ຮຸນກາງ, ຮູນບູມນອຍ) 
ແລະ ທັງສາມປະເພດພະນັກງານຄື: ພະນັກງານ 
ນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ 
ເຕັກນິກ, ຖືສາໍຄັນການກໍສາງພະນັກງານເພດຍິງ, 
ພະນັກງານຊົນເຜົາ, ສາງພະນັກງານໃທແກກົມ 
ກອງ ແລະ ທອງຖິ່ນຮາກຖານຕາງໆ. 

2). ການກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງຖິນແຖວພະນັ້ກ 
ງານ- ນັກຮັບ ຕ່ອງເຄີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງ, ພາທີການຈັດຕົ້ງຂອງ 
ພັກ, ຮັບປະກັນແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນສະເພາະທາ ແລະ 
ຍາວນານ: ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານ-ນັກຮົບຕິດ 
ນັນກັບຂະບວນການລຽກງານຕົລຈັງ. 

3). ການກໍສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານ ຕອງ 
ຕິດພັນກັບການປັບປຸງ, ຈັດວາງ, ສັບຊອນ- ປຽນ 
ແທນພະນັກງານ-ນັກຮົບໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄວາມປອດໃສ ແລະ ເຂັມແຂງ. 

4). ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງຖິ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ- ນັກຮົບຕອງໄປຄຽງຄູກັບການຄຸມຄອງ, ນາໍ 
ໃຂ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງ, ຕີລາຄາຜົນງານຂອງພະນັກງານ- 
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ນັກຮົບຢາງພາວະວິໄອ, ຖືກຕອງ ແລະ ທຽງບາ. 

5), ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ ຕອງຄຽງຄູກັບການປະຕິບັດລະບອບ 
ນະໂຍບາຍດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃຫເພາະສົມ 
ກັບສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕລະໄລຍະ. 

6). ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບຕອງລົງທຶນຢາງສົມເທດສົມຜົນ ເພືອ 
ຂະທຍາຍດານຈາໍນວນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ໃຫດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, 

ເພື່ອເຮັດໃຫບັນລຸຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງ 
ພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການສາງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບຜູສືບທອດປຽນແທນໃຫ່ໄດດີ ຮງກຮອງໃຫ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັນ, ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບແຕລະສະທາຍ ໂດຍສະເພາະພະນັກງາທີ 
ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຕອງ 
ໄດເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະ ຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ທັງມີແບບແຜນໃນການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ນັບ 
ແຕຂອດຂຶນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ການບາໍລູງ- 
ສາງພະນັກງານ, ການຄຸມຄອງ, ຕີລາຄາ, ເລືອກ 
ເພີນ, ສັບປຽນ, ນາໍໃຊ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານເປັນລະບົບ, ເປັນລະບອບ ແລະ 
ຍົກເປັນທົວຂໍ້ຄືນຄວາວິທະຍາສາດ ໃຫສອດຄອງ 
ກັບການວາງນະໂຍບາຍ, ເນື່ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີ 
ການ, ມາດຕະການຕາງໆ ເພື່ອດາໍ່ເນີນໄປຢາງ 
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີແຕເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາແຕລະຂຶ້ນ ເ ແລະ ພະນັກງານ- ນັກຮົບໃຫສູງ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆເທົານັ້ນ, ຈຶ່ງຈະສາງໄດກາໍລັງ ປກສ 
ສືບທອດປຽນແທນ ອ ລຸນ ທີຮັບປະກັນທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນະພາບ... 
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ຫວຍພັກຮາກຖານກົມຕາໍຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ ຖືສາຄັນວຽກ 
ງານຄວບຄຸມ, ຄຸມຄອງ ແລະ ກວດກາຄົນ 


ໃນເງ©ື່ອນໄຂທີພັກ-ລັດຖະບານເຮົາໄດ 


ດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃບພຢາງຮອບດານ ແລະ 
ມີຫຼັກການ ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ເປີດກວາງວງກງານການຕາງປະເທດ ໃນທຸກດານ, 
ນັບທັງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທາໍສັງຄົມໂດຍບໍ່ຈໍແນກລະບອບການເມືອງທີ 
ແຕກຕາງກັນບົນພື້ນຖານເຄົາລົບເອກະລາດ, ອາ 
ນາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜື່ນແຜນດິນອັນຄົບຖວນ, 
ບໍ່ແຊກແຊງ ເຂົາໃນວງກງານພາຍໃນຂອງກັນ ແລະ 


ກັນ, ພົວພັນຮວມມືກັນບົນພື້ນຖານກົດພາຍ, ມີ 


ຄວາມສະເພີພາບ ແລະຕາງຝາຍຕາງໄດຮັບຜົນ 
ປະໂທຍດ ແລະກໍ່ແນນອນວາໃນເງື່ອນໄຂດັງກາວ 
ມັນກໍລວມມີທັງສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຂໍທຍຸງ 
ຍາກ ແລະ ສິງທາທາຍນາໆປະການທີກະທົບຕໍ່ 
ກັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ.ສະນັ້ນ,ບັ້ນຫາວງກງານການກວດຄົນ 
ເຂົ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ແມນເປັນພື້ນຖານໃຫແກ 
ຄວາມສະທງົບຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບ 
ຮອຍທາງສັງຄົມ ແລະ ອີງໃສຈຸດພິເສດ ແລະ ທີ 
ຕັ້ງຂອງປະ ເທດເຮົາ ຂຶ່ງເປັນປະ ເທດທາງຜານຂອງ 
ບັນດາປະເທດໃນອານພາກພື້ນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງເປັນສູນກາງ, ທີ 
ຕັ້ງຂອງອົງການຕາງໆທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ 
ຂົນ ຊຶ່ງມືການພົວພັນແລກປຽນໄປມາ, ພັກເຊົາ 
ແລະດາລົງຊີວິດຂອງພົນລະເມືອງລາວກໍ່ຄືຕາງ 


ໂດຍ: ພັຕ ບົວວົງ ສີສຸພັນທອງ 


ປະເທດເປັນຈາໍນວນທຼາຍແສນຄົນ; ໃນນັ້ນ, ກໍ່ມີ 
ສາຍການບິນທ້ງພາຍໃນ ແລະ ສາຍການບິນຕາງ 
ປະເທດ ຊຶ່ງໃນແຕລະມື້ຈະມີຄົນເຂົ້າ-ອອກເປັນ 
ຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ຂຶ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດມີ 
ການກວດກາການເຂົາ- ອອກສປປລາວທີ່ຖືກຕ່ອງ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບ, ກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ຄືພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາບົນພື້ນຖານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍການ 
ເປີດກວາງພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນຂອງພັກ- 
ສັດ ໃນປັດຈຸບັນແມນປັດໃຈສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ 
ໃນການຮອງຮັບໃຫແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ. ໃນນີ້, ດານສະທາມບິນ 
ສາກົນວັດໄຕ ກໍ່ແມນປັດໃຈສາໍຄັນໃນການສາງ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທແກການເຂົາ- 
ອອກ ສປປ ລາວ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ແຂກທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຕະ 
ທຼອດເຖິງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໄດເດີນທາງ 
ເຂົາ-ອອກສປປ ລາວ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ ເພື່ອເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກທາງການ, ການເຂົາມາລົງທຶນ, ຄາຂາຍ, 
ຢຽມຢາມ, ທອງທຽວ ແລະ ອື່ນໆ... ມີຄວາມສະ 
ດວກວອງໄວດີຂຶ້ນກວາເກົາ: ຄຽວຄູກັນນັ້ນກໍ່ຖືສາໍ 
ຄັນປັດໃຈຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ຄວາມຖືກ 
ຕ່ອງສອດຄອງກັບກົດພາຍແທງການຄຸ່ມຄອງ 
ລັດ,ຄຸມຄອງສັງຄົມ... 

ການເຂົາ-ອອກເມືອງ ແມນການເດີນທາງ 
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ຈາກປະເທດທຶງໄປຍັງປະເທດອື່ນຂອງພົນລະ 
ເມືອງບັນດາປະເທດຕາງໆ ດວຍຈຸດປະສົງກາໍນົດ 
ເວລາ ແລະ ເສັ້ນທາງທີແຕກຕ່າງກັນໃນຖານະ 
ເປີດເຜີຍຖືກກົດພາຍ, ເຂົາ-ອອກຕາມຈຸດທີໄດ 
ກາໍນົດໄວໃຫແກການເຂົ້າ-ອອກເມືອງຂອງບັນ 


ດາປະເທດ ໂດຍສະເພາະດານສະບນາມບິນສາກົນ 


ວັດໄຕ ແມນຈຸດກວດກາການເຂົ້າ-ອອກປະເທດ 
ຂອງພົນລະເມືອງລາວ ແລະ ຄົນຕາງດາວ, ຄົນ 
ຕາງປະເທດ ແລະຄົນບໍ່ມີສັນຊາດທີຖືທັງສືຜ່ານ 
«ou (passport) ) ໂດຍມີການແຈ່ງທັ້ງສື່ຜານ 
ແດນຢາງຖືກຕ່ອງ, ຄົບຖວນຕາມລະບຽບ ແລະ 
ກົດພາຍທີ່ກງວຂອາຕໍ່ກັບບຸກຄົນ ຈິ່ງອະນຸຍາດໃຫ 
ນາໃຊໃນການເດີນທາງເຂົາ-ອອກ ສປປລາວໄດ. 

ພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ໂດຍກົງ ແລະ 
ຮອບດານຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະບັນຊາກະຊວງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງໃນດານສະ 
ບນາມບິນສາກົນວັດໄຕ ຂຶ້ງມີຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາກົມຕາໍທຼວດກວດຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງ ຊີ້ນໍາ 
ບັນຊາໂດຍກົງ ປັດຈຸບັນມີພະນັກງານຕາໍທຼວດກວດ 


ຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງຢູສະທນາມບຶນທ້ງພົດ 91ຄົນ, 
ຍິງ14ຄົນ,ພະນັກງານທີເປັນສະມາຊິກພັກມີ 31 
ຄົນ, ຍິງ3ຄົນ, ໄດແບງອອກເປັນ 2 ຈຸພັກຂຶ້ນກັບ 
ບວຍພັກຮາກຖານກົມຕາໍທຼວດກວດຄົນເຂົາ- 
ອອກເມືອງ (ກົມ 206) ໃນການເຮັດທາທີກວດ 


ກາຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງໃຫຖືກຕອງສອດຄອງ 


ແລະ ຮັກສາໄດຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໄດ 
ຢ່າງພັກແບນ.ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ,ສິດ 
ແລະ ທາທີຂອງຕາໍທຼວດກວດຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະ ເຈົາທາທີ ຕມ ປະຈາໍຢູດານສະ 
ບນາມບິນສາກົນວັດໄຕໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາ 
ສາມາດຄວບຄຸມ, ຄຸມຄອງ, ກວດກາຄົນເຂົາ-ອອກ 
ສປປ ລາວ ໄດຢາງຫັກແບນນ ຂຶ່ງຈະເທັນໄດໃນ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາມາດຊອກຮູ, ຄົນພົບ ແລະ 
ສະກັດກັ້ນຜູເຂົ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະປີ 
2015-2016 ຜານມາ ມີຜູໂດຍສານເຂົາ-ອອກ 
ເມືອງຂາເຂົາລວມ: 539.568 ຄົນ, ຍິງ 209.538 
ຄົນ, ມີ 183 ສັນຂາດ; ຂາອອກລວມ: 551.260 
ຄົນ, ຍິງ 214.494 ຄົນ, 
ໂດຍສານເຂົາ-ອອກທັງພົດມີເຖິງ 1.091.028ຄົນ, 


ມີ 193 ສັນຊາດລວມຜູ 
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ຍິງ424.494 ຄົນ, ລວມສັ້ນຊາດເຂົາ-ອອກມີ 376 
ສັນຊາດ. ໃນນັ້ນ, ກວດພົບຜູໂດຍສານສັ້ນຊາດຕາງ 
ປະເທດນາໍໃຊທັ້ງສືຜານແດນຫຼຸດ 6 ເດືອນ ມີ 81 
ຄົນ, ຍິງ 27 ຄົນ, ເດັກ 4 ຄົນ, ມີ 18 ສັນຊາດ. ຄົນ 
ລາວຖືກສົງກັບມາແຕຕາງປະເທດມີ 213ຄົນ,ຍິງ 
137 ຄົນ, ລວມມີ 4 ກໍລະນີ ຄື: ພຶ່ງ, ລັກລີຊອນ 
ປະກອບອາຊີບມີ 129 ຄົນ. ສອງ, ຖືກປະຕິເສດບໍ່ 
ໃຫເຂົາເມືອງມີ77 ຄົນ.ສາມ, ຕົກເປັນເຍືອຄາມະ 
ນຸດມີ 6 ຄົນ ແລະ ສີ, ເຂົ້າເມືອງຜິດກົດພາຍມີ 1 
ຄົນ.ປະຕິເສດຄົນຕາງປະເທດບໍ່ຄົບເງື່ອນໄຂເຂົາ 
ສປປ ລາວມີ 96 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ, ມີ 15 ສັນຊາດ 
ແລະ ຄົນຕາງປະເທດເດີນທາງອອກຈາກ ສປປ 
ລາວ ຖືກສົງກັບຄືນມີ 24 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ, ມີ 3 
ສັນຊາດ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວການກວດກາ 
ຄົນເຂົ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຕະທຼອດໄລຍະຜານ 
ມາ ເທັນວາມືທຼາຍດານໄດຮັບການປັບປຸງແກໄຂ 
ໃຫດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ໂດຍປະຕິບັດຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະທາທີຂອງເຈົາຫາທີຕາໍທຼວດກວດ 
ຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງຢູໃນບັນດາດານສາກົນໄດເຮົາ 
ໃຈໃສຢາງຕັ້ງບນາໃນການກວດກາການເຂົ້າ-ອອກ 
ສປປ ລາວ ໂດຍໄດພູນໃຊບັນດາວິທີການຕາງໆ 
ທາງດານວິຊາສະເພາະຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ກໍຄືການນໍາໃຊເຄື່ອງອຸປະກອນເຕັກນຶກ 
ທີ່ຫັນສະໄພເຂົ້າໃນວຽກງານວິຊາສະເພາະກວດ 
ກາການເຂົາ-ອອກ ສປປ ລາວຕາມເວງື່ອນໄຂຕົວ 
ຈິງທີໄດປະກອບຄື: ຄອມພິວເຕີ, ເຄື່ອງອານທັງ 
ສື່ຜານແດນທັນສະໄບມ (Electronic pas sport) 
ແລະ ເຄື່ອງກວດ (Auto Gate) ເພື່ອສະດວກ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄວາມຂັດເຈນ, ວອງໄວ ໃນການເກັບກາໍ 
ຂໍມູນການເຂົາ-ອອກ ສປປລາວ ໂດຍນາໍໃຊໂປຣ 
ແກມສະເພາະອຸປະກອນເຕັກນິກທີທັນສະໄບນ ແລະ 
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ອື່ນໆໃຫທຽບທັນກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນເທື່ອ 
ລະກາວ. 
ຄຽງຄູກັບຄວາມເປັນເຈົ່າການຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະປັນຂາ ກົມ 206 ໃນການການປະຕິ 
ບັດດານວິຊາສະເພາະ, ບັນທາສາໍຄັນຕັດສິນກໍ່ແມ່ນ 
ດານບຸກຄະລາກອນທີປະກອບເຂົ້າໃນວຽກງານ 
ດັງກາວ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ຈຶ່ງ 
ຖືເອົາການັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນກໍາລັ້ງ ໂດຍ 
ເລີມຈາກການກວດກາ, ຄັດເຄືອກ,ສອບເສັງເອົາ 
ກາໍລັງຕາໍ່ທຼວດກວດຄົນເຂົາ- ອອກເມືອງໃຫພງ 
ພໍ່ທາງດານຈໍານວນ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານ 
ຄຸນນະພາບ. 
ໄດຈັດສົງພະນັກງານນັກຮົບໄປຝຶກອົບ 
ຮົມ ແລະບາໍລຸງພາສາຕາງປະເທດ, ວິຊາສະເພາະ 
ໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວ, ຄົນຄວາ, ຮໍາຮຽນທົວຂໍ້ 
ຕາງໆທີ່ພົວພັນເຖິງວງກງານກວດກາຄົນເຂົ້າ- 
ອອກເມືອງຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີການຈັດຕັ້ງການ 
ຝຶກອົບຮົມທາງດານພາສາຕາງປະເທດ ແລະ ລິ 
ຊາສະເພາະທຸກໆ 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ຫຼື 1 ປີ ຢຸ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເປັນປະຈໍາ. 
ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ໃທກາໍລ້້ງຕາໍທຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງຢູບັ້ນ 
ດາແຂວງໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ໂດຍເນັ້ນຫັກ 
ໃສບັນທາເນື້ອໃນທີມີລັກສະນະສະເພາະຕິດພັນ 
ກັບລະບຽບການ, ຫຼັກການວິຊາສະເພາະ ແລະປະ 
ເພນີສາກົນ ເພື່ອເຮັດໃຫເຈົ່າຫາທີຕາໍຫຼວດກວດ 
ຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງກໍາໄດເນື້ອໃນບັນດານິຕິກາໍ 
ຕາງໆ ຫຼັກການຕົນຕໍ່ຂອງວງກງານກວດຄົນເຂົ້າ- 
ອອກເມືອງ. ມາເຖິງປັດຈຸບັນ ສາມາດສະທອງໄດ 
ຢາງພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງການຂອງກາໍ 
ສັງເຈົາພາທີຕາໍຫຼວດກວດຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງ 


ຢູຂັນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ; ພອມກັນນັ້ນກໍໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ສັບຊອນ, ຈ້ດວາງກາໍລັ້ງຄືນໃບນ 
ໃຫສອດຄອງ ແລະ ແທດເບາະກັບສະ ພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຢູແຕລະທ່ອງຖິ່ນ;ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ສຸມ 
ໃສບາລຸງ, ກໍສາງຖັນແຖວກາໍລັງຕາໍຫຼວດກວດຄົນ 
ເຂົາ- ອອກເມືອງໃຫມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ມີ 
ຈັນຍາບັ້ນ-ຈັ້ນຍາທາໍ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນຕອບສະທອງໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງໃນສະພາບການໃບນ. 

ເນື່ອງຈາກລະບົບການຈັດຕົ້ງທີເຮັດວງກ 
ງານບໍລິການພາຍໃນດານສະທນາມບິນສາກົນວັດ 
ໄຕແມ່ນມີຫຼາຍຂະແບງການ, ທຼາຍພາກສວນເຮັດ 
ໃຫລະບົບການເຮັດວຽກງານບໍ່ລິການແມນບໍ່ທັນ 
ລວມສູນຂອດການພົວພັນ,ປະສານສົມທົບຍັງຊັກ 
ຂາ ຂຶງສືບເນື່ອງມາຈາກທຼາຍສາເທດ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍແມນທອງການແຕລະພາກສວນ, ແຕລະ 
ຂະແບງການແມ່ນຍັງແຈກຢາຍກັນຢູບໍ່ຫັນລວມ 
ສູນ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫດານສະຫາມບິນສາກົນ 
ວັດໄຕເປັນດານຕົວແບບ ແລະ ທັນສະໄບນສອດ 
ຄອງກັບການເຊື່ອນໂຍງກັບສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນ 
ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາສາໍຄັນດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຍົກສູງການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະກົມ 206 ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະ 
ນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນຕໍ່ວຽງກງານການກວດຄົນເຂົ້າ- 
ອອກ ສປປ ລາວ ເພື່ອເຮັດໃຫການປະຕິບັດທາ 
ທີໄປຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະທົວບນາ 
ດ່ານ ແລະ ຄະນະດານສະທນາມບິນສາກົນວັດໄຕ 
ຕອງເປັນເອກະພາບຢາງຫັກແບນນ, ປະຕິບັດລະ 
ບຽບລະບອບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງ 
ເຂັມງວດ, ຖືກຕອງຕາມແນວທາງການຕາງປະເທດ 
ຂອງພັກ ແລະຮັບປະກັນຄວາມສະທຽບຂອງຂາດ, 


ຕອງເພີມທະວີເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດໃທ 


ແກພະນັກງານສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ນັກຮົບ 
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ຂອງຕົນເອງໃຫມີແນວຄິດຫຼັກພັນຂົນຂັ້ນ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງພັກແບນນ, ມີຄວາມສັດຊືບໍລິ ຽດ, 
ບໍ່ສວຍໃຊ່ທໍາທີວງກງານວິຊາສະເພາະ ເພື່ອ ນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ. 
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ສອງ, ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮັບ ຕອງມີຄວາມພາກພຽນອົດທົນ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ກັບທາທີວງກງານ, ຮູໂຄ 
ສະນາປະຂາສາພັນໃຫແຂກຄົນ ຫຼື ຜູໂດຍສານ ເຂົາ- 
ອອກດວຍຫຼາຍຮູບການ,ຫຼາຍວິທີການທີແຕກຕາງ 
ກັນ ເພື່ອເຮັດໃຫເຂົາເຈົາຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈ ແລະປະຕິ 
ບັດຢາງຖືກຕອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ :ກົດພາຍຂອງລັດທີ່ໄດ່ວາງອອກກງວກັບການ 
ເຂົາ-ອອກ ສປປ ລາວ ຢ່າງຄອງແຄວ; ພອມດຽວ 
ກັນນີ້ ກໍຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບໃຫນັບມື້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
ເປັນດົນແມນວຽກງານວິຊາສະເພາະ ກວດຄົນເຂົ້າ- 
ອອກ, ພາສາຕາງປະເທດ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບແຕລະພາກສວນທີ່ກງວຂ່ອງໃນການປະ 
ຕິບັດຫາທີປະຈາໍຢູດານເຊັນ: ແຕລະສາຍການ 
ປິນເວລານາໍຜູ້ໂດຍສານມາກໍລະນີຜູ່ໂດຍສານບໍ 
ຄົບເວື່ອນໄຂເຂົ້າ- ອອກ ແຕລະສາຍການບິນ ແລະ 
ຂະແຫງການອື່ນໆທີ່ກງວຂອງຕອງມີການປະສານ 
ງານກັນຢາງຮີບດວນ ແລະ ຄອງແຄວ ເພືອນາໍສົງ 
ຜູໂດຍສານທີບໍ່ຄົບເຖື່ອນໄຂເຂົ້າ-ອອກສປປລາວ 
ກັບຄືນ ໂດຍສາຍການບິນນັ້ນໃຫວອງໄວຂຶ້ນຕື່ມ, 
ເພື່ອປົກປ໋ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງ 
ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕາງດາວ, ຄົນຕາງປະເທດ 
ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດທີມາໃຊບໍ່ລິການຢູດານສະ 
ບນາມບິນສາກົນວັດໄຕໃຫມີຄວາມສະດວກວອງ 
ໄວ ແລະ ຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 

ສີ, ປັບປຸງ, ເພີ່ມປອງບໍ່ລິການຮັບແຈງເອ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກະສານຜູໂດຍສານຂອງເຈົາທາທີ ຕມ ແລະ ສະ 
ບນອງອຸປະກອນເຕັກນິກຕາງໆ ເພື່ອຮັບໃຊວງກງານ 
ກວດກາຄົນເຂົ້າ-ອອກໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ 
ເປັນການຮັບປະກັນໃນການບັນທຶກເກັບກາໍຂໍມູນ 
ຂອງຜູເດີນທາງເຂົ້າ-ອອກໃທມີຄວາມວອງໄວ, 
ຂັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ ເພື່ອສະກັດກັນກຸມຄົນບໍດີທີຈະ 
ສວຍໂອກາດເລັດລອດເຂົາມາກໍຄວາມບໍ່ສະຫງົບ 
ໃຫແກປະເທດຊາດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນ 
ຈຸດສາໍ່ຄັນຕາງໆຢູໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ເວົາລວມແລວ: ວຽກງານການກວດຄົນ 


ເຂົາ-ອອກສປປລາວແມນວງກງານວິຊາສະເພາະ 


ອ 
ທີສາໍຄັນຂອງກາໍລ້ງປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໂດຍ 
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ສະເພາະແມນກາໍລັງຕາໍທຼວດກວດຄົນເຂົາ-ອອກ 


ເມືອງຈະຕອງໄດປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃບນ 
ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດ 
ຂອາພັກ, ບົນພື້ນຖານສົນທິສັນຍາ, ດາໍລັດ, ຂໍກາ 
ນົດ ແລະ ລະບງບກົດພພາຍຂອງລັດວາງອອກແລະ 
ເຮັດທາທີຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັງຄົມຕໍ່ການເຂົ້າ- 
ອອກ ສປປ ລາວ ຂອງພົນລະເມືອງລາວ ແລະ 
ຂາວຕາງປະເທດ ໂດຍຜານປະຕູດານຊາຍແດນ 
ເຂົ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ທັງພົດນັ້ນ, ກໍເພື່ອແນ 
ໃສປ໋ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນການເຂົາ-ອອກ ສປປລາວ 


ທີບໍ່ຖືກຕອງ...ະຸ 


ເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ,ນໍາພາກໍສາງບານໃທກາຍ 


ເປັນບ່ານພັດທະນາ: ປັບປູງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກໃຫຖືກຕອງຕາມທຼັກການລວມສູນປະຊານີ 
ປະໄຕ,ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫບຸກຄົນຢາງຈະແຈງ, ເຮັດວຽກຕອງມີແຜນການ 
ໂຄງການ, ປະຕິບັດລະບອບສອງແສງລາຍງານ 
ຕໍ່ຂັ້ນເທິງ ແລະ ແຈ່ງໃຫຂັ້ນລຸມຮັບຮູເປັນປົກກະ 
ຕິ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫສອດຄອງ 
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ທັງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດແທດກັບມະທາຊົນ 
ແລະ ຖືສໍາຄັນຂອດປະສານສົບທົບກັບສາຍຕັ້ງ- 
ສາຍຂວາງ ໂດຍສະເພາະແມນຂອດຈັດວາງສັບ 
ຂອນ, ຍົກຍາຍພະນັກງານຕອງມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ ບົນພື້ນຖານຂໍກໍານົດ, ຄວາມຮຽກຮອງ 


ຕອງການຂອງພາທີວງກງານເປັນຫຼັກ; ຂຶ້ນແຜນ 


ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງນັບແຕຂັນ 
ບານຂຶ້ນມາໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ຮີບຮອນສາງແຜນ 
ກໍສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານໃທໄປຕາມເປົ້າພາຍ 
ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕລະປະເພດ, ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫເຂັ້ມແຂງ, ກະທັດຮັດ, 
ເຄື່ອນໄທວໃທມີປະສິດທິພາບສູງກວາເກົາ, ບັນ 
ດາຂະແທງການທີ່ຮັບຜິດຊອບວງກງານຈັດ 
ຕັງ-ພະນັກງານຕອງມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ເພື່ອເຮັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາ ໃນການຄົນຄວາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄຸນນະພາບໃພ ແລະ ໄດຮັບ 
ຜົນສາໍເລັດ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ບ່ານ 8 ສາງ ທວຍທູນໃຕ ໄດຮັບໃບຢິ້ງຢື່ນເປັນປານທັດທະນາຄື້ເວັ່ນ 


ພາຍໃຕການຊື່ນນາໍພາອັນສະທຼາດສອງ 
ໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ການປະຕິບັດສະເພາະກິດແທງການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ ກິຄືກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງແຕຂັນພື້ນຖານຂຶ້ນມາໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນເຂັມແຂງ, ປະເທດຊາດມີສະເຖຍລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ, ປະ 
ຂາຊົນມີແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດດີຂຶ້ນ. ທັງພົດ 
ນັ້ນໄດກາຍເປັນເງື່ອນໄຂໃຫແກການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກາວໄປສູການນາໍເອົາປະເທດ 
ຊາດທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ໃນປີ 


2020ດັງທີພັກເຮົາກາໍນົດໄວໄດຢາງພັກແບນນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມທິດທາງ 
ແຜນການຕາງໆທີກາໍນົດໄວໃທເປັນຮູບປະທາໍ 


ໂດຍ: ມູນປະເສີດ 


ແລະນາໍໄປສູພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ.ພັກເຮົາຈຶ່ງໄດເອົາ 
ໃຈໃສຂີນາໍ-ນາພາຢາງຕັ້ງບນາ ເພື່ອພັດທະນາຮາກ 
ຖານການເມືອງຕຶດພັນກັບການພັດທະນາຊຶນ 
ນະບົດຮອບດານ ແລະ ພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໄດຍົກໃທ 
ເຫັນຢາງຈະແຈງວາພັກ-ລັດເຮົາ ໄດອອກແຮງ 
ຄົນຄວາກາໍນົດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ອອກນິຕຶກາໍ, 
ມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆເພື່ອເປັນບອນອີງ, ເປັນເຖື່ອນ 
ໄຂໃຫແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຈາກ 
ນັ້ນແຕລະຂົງເຂດ, ຂະແບງການກໍ່ທັນເອົາແນວ 
ທາງຕາງໆເປັນແຜນການ, ໂຄງການຢາງລະອຽດ 
ເຂົ້າສູພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ. ອັນທີພື້ນເດັນໃນໄລ 
ຍະແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 03 ຂອງກົມ 
ການເມືອງ ວາດວຍວຽກງານ 3 ສາງ ກໍຄືຄາໍ 
ສັງເລກທີ່ 03 ຂອງກົມການເມືອງ ວາດວຍການ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສາງບານພັດທະນາ, ສາງບ່ານໃທຍໃທກາຍເປັນ 
ຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດ ແລະ ພາຍຫຼັ້ງໄດປະ 
ກາດຂະບວນການແຂງຂັນ “ຮັກຂາດ ແລະ ພັດ 
ທະນາ” ໃນທາຍປີ 2011 ແລະ ກອງປະຊຸມ ປຸກ 
ລະດົມຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ສາງ 
ບ່ານພັດທະນາ, ຊຸກຍ ວຽກງານ 3 ສາງ” ໃນທາຍ 
ປີ 2013 ເປັນຕົນມາຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຕລະຂັນ ໂດຍສະເພາະຂັນທອງຖິນ ກໍ່ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັງ 
ບນາ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ຈົນໄດຮັບຜົນສາເລັດຫຼາຍດານ 
ໃນນີ້ບ່ານທວຍທູນໃຕກໍ່ແມນບານ 3 ສາງບ໋ານທຶງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຈົນສາມາດທູດພື້ນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກທັງໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບໍານ 
ພັດທະນາດີເດັນ. 
ບ່ານຫວຍທູນໃຕຕັ້ງຢູທາງຈາກເມືອງ 
ເລົາງາມໄປທາງທິດຕາເວັນອອກປະມານ 10 ກິ 
ໂລກແມ້ດ ລຽບເສັ້ນທາງເລກທີ 20, ເປັນບ່ານຊົນ 
ເຜົ່າ, ສວນໃຫຍ ເປັນເຜົາກະຕູ. ທົວບ່ານມີພົນລະ 
ເມືອງທັງພົດ 800 ຄົນ, ຍິງ 420 ຄົນ. ມີ 129 ຄອບ 
ຄົວ,121ຫຼັງຄາເຮືອນ, ແບງອອກເປັນ 7ບນວຍ.ອາ 
ຊີບຕົນຕໍ່ຂອງປະຊາຊົນ ແມນຖືເອົາການປູກຝັ້ງ 
ເປັນຕົນຕໍ່ປູກາເຟເປັນສິນຄາ, ການຕໍາແຜນແພ 
ເປັນສາໍຮອງ ຂຶ່ງເປັນເອກະຫຼັກສະເພາະຂອງຊົນ 
ເຜົາກະຕູ. ໃນດານໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງ 
tudes ແມນໄດຮັບການແຕງຕັ້ງຢາງ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດມີການແບງຈຸ, ແບງບນວຍ,ແລະ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຊື້ນາໍ-ນາໍພາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນ ກໍ່ຄືພໍແມປະຊາຊົນພາຍໃນບານຢາງ 
ເປັນຂະບວນ ແຕເນື່ອງຈາກປະສົບການ 
ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອາຂັ້ນເທິງ ເປັນຕົ້ນມະ 


ແລະ 
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ຕິ, ຄໍສັ່ງບາງດານຍັງມີທນອຍ, ສະນັ້ນ ຈິງເຮັດການ 


ຂື້ນາ-ນາໍພາໃນໄລຍະຜານມາບໍ່ຄອຍໄດຮັບຜົນດີ 
ເທົ່າທີຄວນ. ພາຍຫຼ້ງໄດຮັບການເລືອກຕັງເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ບ່ານທົດລອງ3ສາງ ຈຶ່ງມີການປັບປຸງຄືນໃທພຢາງ 
ດອບດານ ແລະ ໄດຮັບການຂື້ນາໍຢາງໄກຂິດຈາກ 
ຄະນະພັກເມືອງເປັນຕົ້ນໄດແຕງຕັ້ງພະນັກງານ 
ຂັນກາໍມະການພັກເມືອງພອມພະນັກງານວິຊາການ 
ຜູມືຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີປະສົບການ 
ລົງຊຸກຍູຊື່ນາໍ໋ຢາງແທດເຖິງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃທບານທວຍທູນໃຕກາຍເປັນບໍານທີ່ມືລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ-ຄົບຊຸດ, ມີຄວາມເຂັມແຂງທາງ 
ດານການເມືອງຢາງພັກແບນນ, ບວກກັບຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຂອງອົງການປົກຄອງບານຕະທຼອດ 
ເຖິງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນພາຍໃນບານ ຈິ່ງເຮັດໃຫບານ 
ດັ້ງກາວໄດຮັບການພັດທະນາຢາງຮອບດານ.ອີກ 
ດານທຶ່ງປົນພື້ນຂອງການຊື້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກ 
ຂິດຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງ ກໍຄືຄະນະພັກເມືອງ 
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ເລົາງາມ, ຄະນະພັກແຂວງສາລະວັນທີໄດລົງຊຸກ 
ຍູຕິດຕາມຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ. 
ບນວຍພັກຂອງບານປະກອບມີ 1 ທວຍ, ມີ 
ສະມາຂິກພັກທ້ງພົດ 12 ສະທາຍ, ຮັບຜິດຊອບ 
ຂື້ນາໍ-ນາໍພາບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຕະທຼອດຮອດ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນບານ ເວົາລວມແລວ 
ການຊີ້ນາ- ນາພາຂອງຄະນະທວຍພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນວຽກງານກໍສ່າງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ 
0ນກມສພ, ກໍສາງຕາມ 4 ດານ 5 ເນື້ອໃນ; ສວນ 
ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອາໍນາດການປົກຄອງບ໋ານ 


ແມນອີງຕາມຂກາໍນົດ ເລກທີ 


ແມນຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນຕົນ 
ຕໍ່ ໂດຍສະເພາະແມນປະຕິບັດຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 
4 ຄາດພາຍເທັນວາບັນລຸຕາມຄາດພາຍ ແລະ 
ສາມາດຍາດເອົາໃບຢັ້ງຢືນຜົນງານໃນການພັດທະ 
ນາໃນດານຕາງໆຈາໍນວນທິ້ງ; ພ່ອມທັງໄດຮັບ 
ທຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ!ສອງທຼຽນ. ຜົນງານທີຍາດ 
ມາໄດທັງພົດນັ້ນນອກຈາກຄວາມສາມາດໃນ 
ການນາໍພາ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງໄກຂິດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຈາກຂັນເທິງແລວ ກໍ່ຍັງມືທຼາຍເງື່ອນໄຂທີເອືອ 
ອານວນຄວາມສະດວກໃທແກການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ເປັນຕົນຍອນທີ່ຕັ້ງພຸມສັ້ນຖານ 
ຂອງບ໋ານດີ, ດິນຟ່າອາກາດອຸດົມສົມບູນເບນາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


8,500.000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ,ເດັກນອຍໃນເກນອາຍຸ 
ໄດຮຽນທັ້ງສື່; ຖາທຽບໃສເມື່ອກອນແມນດີຫຼາຍ 
ເພາະໃນເມື່ອກອນປະຊາຂົນ ແມນມີຄວາມທຸກຍາກ 
ຄາໍບາກທຼາຍ ການດາໍລົງຊີວິດກໍອາໃສແບບທາໍມະ 


ແກການປູກຝັງ-ລຽງສັດ,ມີຖະພົນທົນທາງຜານ 
ສະດວດໃທແກການໄປມາຄາຂາຍ-ແລກປຽນສິນ 
ຄາ ແລະ ການບໍ່ລິການຕາງໆ ບວກກັບການເອົາ 
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ໃຈໃສຂີນາໍ-ນາໍພາຢາງມີແບບແຜນຂອງຄະນະ 


ພັກ ກໍຄືອົງການຈັດຕັ້ງບານສາມາດປຸກລະດົມ, 


© 


ກະຕູກຊຸກຍູ, ສຶກສາອົບຮົມປະຊາຂົນພາຍໃນບານ 


ໄດມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານຕາງໆບໍວາຈະເປັນວຽກພັກ, ວຽກລັດ ກໍຄືວງກ 
ງານກິດຈະກາໍຕາງໆ ພາຍໃນບານ, ປະຊາຊົນມີ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ມີມູນເຊື່ອດຸພັນຂະຫຍັນພຽນ ແລະ 
ມີສະຕິສູງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫບ່ານຫວຍທູນ 
ໃຕໄດຮັບການພັດທະນາຮອບດໍານ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກດັງນີ: ພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງບານເທັນວາໄດ 
ຮັບການພັດທະນາດີ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍ, ສະອາດ-ຈົບງາມ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ, 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ, ແຕລະຄອບ 
ຄົວສາມາດທຼູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ 
100%. ລາຍຮັບສະເລຍໃສທົວຄົນຜູທີ່ງບໍ່ຕ໋າກວາ 


ຂາດ ບໍ່ມີການຜະລິດເປັນສິນຄາ, ບໍ່ມີການບໍລິກາ 
ທີ່ຈະເປັນ ເສດຖະກິດ ເພື່ອສາງລາຍຮັບໃຫແກບານ, 
ເນື້ອທີ່ດິນປູກຝັ້ງກໍຫອຍພາຍຫຼັງທີພັກ-ລັດ 
ໄດມີແນວທາງປຽນແປງໃພບານທວຍທູນໃຕກໍໄດ 
ເລືອກເປັນບ່ານທົດລອງ 3 ສາງ ຈາກນັ້ນ ມາກໍໄດ 
ມີການຈັດສັ້ນຢາງເປັນລະບົບ, ເນື້ອທີທາການຜະ 
ລິດກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 500 ກວາເຮັກຕາ ແລະ ກໍໄດ 
ຮັບການພັດທະນາມາຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ. ຜົນຜະລິດຈາກ 
ການປູກກາເຟປີທຶ່ໆບໍ່ຕໍາກວາ 200 ໂຕນຕໍ່ປີ, ຄິດ 
ໄລເປັນເງິນປະມານ3ຕື້ກີບ, ລາບຮັບຈາກຫັດຖະ 
ກາໍຕໍາແຜນແພປີທິຶ່ງບໍ່ຕໍາກວາ 5 ຮອຍລານກີບ, 
ນອກນີ້ຍັ້ງມີລາຍຮັບຈາກມັນຕົນ,ກວຍ, ຢາງບົງ, 
ສັດລຽງ, ການບໍລິການ ແລະ ການຄາຂາຍຕາງໆ 
ລວມທັງພົດປີບິ່ງບໍ່ຕໍາກວາ 7 ຕື່ກີບ. ສະນັ້ນ, ມາ 
ຮອດປັດຈຸບັນ ບ່ານ 3 ສາງທວຍທູນໃຕ ຈຶ່ງເປັນ 
ບານທຶ່ງທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບ່ານພັດທະນາດີ 
ເດັນແທງຊາດຊຶ່ງໄດຮັບຫຼງນໄຊແຮງງານຂັ້ນ !ໃນ 
ກອງປະຊຸມສັງລວມສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ, ສາງບານພັດທະນາ 
ແລະຜັນຂະຫຍາຍວງກງານ3ສາງເຂົ້າສຸລວງເລິກ 
ໃນທົວປະເທດທີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 25 
ພະຈິກ 2015 ແລະ ໃນໂອກາດດງວກັນຄອບຄົວ 
ຂອງສະທາຍຄາພອນອອນຈັນ ເລຂາພັກບານ ນາຍ 
ບານທວຍທູນໃຕກໍໄ ດຮັບຫຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ !ໃນ 
ນາມນັກພັດທະນາກອນດີເດັນທີ່ໄດນາໍທາພາທາງ 


ການຈັດຕົ່ງບານພັດທະນາພືນຖານໂຄງລາງກໍຄືຂີ 


ວິດການເປັນຢູຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນພາຍໃນບ່ານ 
ຈົນສາມາດທຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 
ຜານການຂື້ນາໍ- eh 
ມາເທັນວາມີຂໍ້ສະດວກທຼາຍດານ ເປັນຕົ້ນແມນໄດ 
ຮັບການເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ-ນາໍພາຈາກຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກເມືອງຢາງໄກຂິດຕິດແທດນາໍ 
ການຈັດຕັ້ງບໍານ ກໍຄືພໍແມປະຊາຊົນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ພາຍໃນອົງການຈັດຕັ້ງຫຼືເວຍພັກເອງກໍ່ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບກັນ, ປະຊາຂົນພາຍໃນບານ 
ກໍໃຫຄວາມຮວມມື, ມີສະຕິສູງກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ມີຄວາມສາມັກ ຄືເປັນເອກະພາບປະຕິບັດທຸກມະ 
ຕິຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງ ນອກນີ້ກໍຍັ້ງມີຂໍ້ຫຍງຍາກ 
ບາງດານ ເປັນຕົນສະມາຊິກພັກ ແລະອົງການຈັດ 
ຕິງພາຍໃນບານມີຈາໍນວນຫຶຶງລະດັບຄວາມຮູຍັງຕໍາ, 


ຄວາມຕື່ນຕົວ, ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ- 
ລັດບາງດານຍັງຕໍາ. 
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ບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດ, ຈາກຜົນສາໍດເລັດ 
ທັງພົດນັ້ນກໍເພາະຄວາມພອມພຽງ, ຄວາມຕື່ນຕົວ 
ແລະ ກຽມພອມຕະທຼອດເວລາຂອງຄະນະພັກບານ 
ເຂັນເມື່ອໄດຮັບຄາໍສັງຈາກຂັ້ນເທິງແລວແມ່ນໄດ 
ພອມກັນຈັດຕ້ງປະຕິບັດໃຫສາໍເລັດ,ມີການສາໍທຼວດ 
ກວດກາປະຈາໍເດືອນ,3ເດືອນຢາງເປັນປົກກະຕິ, 
ໄດລາຍງານສອງແສງວງກງານໃທກຸມຢາງຕໍ່ເນືອງ, 
ຢໃນລະບົບອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆພາຍໃນບ່ານແມນ 
ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບສູງ, ເຮັດວຽກກໍ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນາໍພາເປັນພູຄະນະມອບວຽກໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບໂດຍກົງ. ໃນຕໍ່ຫານີ້ ຄະນະພັກບານເຮົາຈະ 
ໄດສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍເອົາມະທາຂົນກາວ 
ບາເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກສາໍຮອງໃຫໄດ 10 ສະ 
ທາຍ, ສືບຕໍ່ດາໍ່ເນີນຊີລິດການເມືອງ, ປັບປຸງລະບົບ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງບານໃຫມີບາດກາວທີດີຂຶ້ນ, ນອກ 
ນີ້ກໍຊຸກຍູສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາໃຫຫຼາຍ 
ຂຶ້ນເປັນຕົນການປູກກາເຟ, ການຕໍາແຜນແພ, ສືບ 
ຕໍ່ຂຂຫຍາຍທອງຮຽນ, ປັບປຸງປົວແປງພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງຂອງບ່ານໃຫໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ ເພື່ອເຮັດໃຫບ່ານທ່ວຍທຸນໃຕກາວສູຄວາມອຸດົມ 
ຮັງມີຂຶ້ນໄປເຄື່ອຍໆ...y 


ການບາີ່ລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ໃນເງື່ອນໄຂໃພ 


ພະນັກງານປະຕິວັດ, ບໍວາຢູໃນໄລຍະໃດ 
ຂອງປະເທດເຮົາ ກໍລວນແຕເປັນຜູຮັບໃຊຊາດ, ຮັບ 
ໃຂປະຂາຂົນ, ຮັບໃຊການປະຕິວັດ,ຮັບໃຂລະບອບ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ. ທວນຄືນທິດສະດີຈາໍ 
ນວນທຶ່ງທານປະທານ ໂຮຈິມິນ ໄດຢັ້ງຢືນວາ:“ພະ 
ນັກງານແມນກົກເຄົ່າຂອງທຸກວຽກງານ, ວຽກງານ 


a 


ຈະສາໍເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານດີ ຫຼື 
ອອນ.ທານປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດເວົ້າວາ: 
ພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີ່ສຸດຂອງພັກ, 
ເປັນຜູນາໍພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ ເປັນ 
ຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ; ຫຼັງຈາກພັກມີ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງແລວ, ທຸກວຽກ 
ງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີຫຼືຮາຍ,ຈະມີໄຊ ຫຼືປະ 
ລາໄຊ ກໍລວນແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ 
ຕັດສິນ”. 

ອັນພື້ນເດັນໃນຊຸມປີຜານມານີ່ ແມນການ 
ປະກອບພະນັກງານ ແລະ ເພີ່ມຄວາມເຂັມແຂງໃຫ 
ແກຂັນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ: ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທີໄ ດຜານການບາໍລູງ-ສາງຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຂັນຕາງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຢູ 
ຕາງປະເທດມີຈາໍນວນຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແທງຊາດ ໃນຖານະເປັນອົງການເສນາທິການຂອງ 
ພັກມືພາລະບົດບາດໃນການບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານນາໍພາຄຸມຄອງ ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ- 


ໂດຍ: ຮສ ປອ ທອງສະລິດ ມັ້ງບໍເມກ 


ການປົກຄອງ ແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດກໍໄດ 
ສຸມໃສປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານແນວຄິດ 
ທິດສະດີ, ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງ 
ແລະ ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານທີເຮັດວງກງານແນວ 
ຄິດທິດສະດີ ຂຶງສະແດງອອກດັງນີ້: 
1.ຕີລາຄາສະພາບການບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຊາດໃນຊູມປີຜານມາ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 
ປປລາວ ແລະກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ9ໄດຢັ້ງຢືນວາ: ພະນັກງານມີບົດບາດ 
ສາໍຄັນທີ່ສຸດ,ພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ 
ຜົນເສຍຂອງການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັ້ງຂອງພັກ-ລັດ,ໃນເງື່ອນໄຂໃຫນີ້ 
ພັກເຮົາຍິງມີຄວາມຈາໍເປັນຢ່າງພາວະວິໄສທີຕອງ 
ມີຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີທາດແທຫຼັກ 
ພັ້ນການເມືອງທີັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາ, 
ມີນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ ແລະຮັບໃຊປະຊາຂົນ, ມີແບບ 
ແຜນດາໍລົງຊີວິດທີສົດໃສ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທຼ້ 
ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸພັນຄົນຄວາຮາໍຮຽນ, ມີຄວາມ 
ດູພັນຍົກລະດັບຕົນເອງໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽງບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ 
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ຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ດວຍການເຊື່ອມຊືມມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ ແລະ ໃຕການນາໍພາຂອງການນໍາພັກແຕລະ 
ຮຸນ, ດວຍຄວາມເປັນເຈົາການບືນຂຶ້ນເຮັດສາໍເລັດ 
ບນາທີ່ທີ່ພັກແລະການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫແກສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຊາດໃນ 
ແຕລະໄລຍະ, ອັນທີພື້ນເດັນໃນໄລຍະການຈັດຕັງ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ພັກ ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງ 
ຊາດໄດດໍາເນີນປັບປຸງຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ 
ໄປຕາມມາດຕະຖານການສຶກສາແທງຊາດຂຶ່ງປະ 
ກອບດວຍຫຼາຍລະບົບຮຽນທີ່ໄ ດປັບປຸງ ໃບນ ແລະໄດ 
ສາງຂຶ້ນໃໃເຂັນ: ລະບົບປະລິນຍາຕີ, ສາຂາວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ສາຂາວງກງານກວດກາ, ສາຂາວງກງານ 
ໂຄສະນາອົບຮົມ ແລະ ສາຂາຜູນໍາພາວງກງານອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ຊຶ່ງຕານມາບໍ່ທັນມືຢູມະທາ 
ວິທະຍາໄ ລໃດຢູໃນປະເທດໄດເຮັດ. ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຊາດມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 255 ຄົນ, ຍິງ 109 ຄົນ, ໃນ 
ນັ້ນເປັນອາຈານສອນປະຈາໍ 122 ຄົນ, ຍິງ 45 
ຄົນ. ໃນຈໍານວນ 122 ຄົນນັ້ນ, ລະດັບປະລິນຍາ 
ເອກ 12ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ(ໄດຮັບນາມມະຍຸດສາດສະ 
ດາຈານ 1 ຄົນ, ຮອງສາດສະດາຈານ 2 ຄົນ), ລະ 
ດັບປະລິນຍາໂທ 55 ຄົນ, ຍິງ 24 ຄົນ(ໄດຮັບນາມ 
ມະຍົດຮອງສາດສະດາຈານ2ຄົນ), ລະດັບປະລິນ 
ຍາຕີ55ຄົນ, ຢິງ20ຄົນ. ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຊາດ ປະກອບດວຍລະບົບຝຶກ 
ອົບຮົມ ແລະ ລະບົບກໍ່ສາງ 3 ລະບົບຮຽນຄື: ລະ 
ບົບອະນປະລິນ ຍາ, ລະບົບປະລິນຍາຕີ ແລະ ລະ 
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ບົບປະລິນຍາໂທ; ນອກຈາກນັ້ນຍັງມີ 17 ແຂວງ 
ແລະ 1 ນະຄອນຫຼວງທີມືໂຮງຮງນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຂວງ ທີສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ການປົກຄອງແທງຊາດເປັນຜູຊີ່ນໍາ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ທາງດານວິຊາການ. ແຕປີ 2010 ມານີ້ສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຊາດກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໄດທັງພົດ 1.909 ສະຫາຍ 
ຍິງ 352 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ (ບາໍລູງໄລຍະສັ້ນລະບົບ 
ເສັ້ງສັດ 5 ເດືອນມີ 726 ສະທາຍ, ຍິງ 100 ສະ 
ທາຍ ກໍ່ສາງຂັ້ນກາງທົວປະເທດ 4.207 ຄົນ, ຍິງ 
765 ຄົນກໍ່ສາງພະນັກງານສືບທອດມີຈາໍນວນ 950 
ສະທາຍ ຍິງ 189 ສະທາຍ); ເອົາເນື້ອໃນການສອນ 
ການຮຽນຕິດພັນກັບແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍຂອາລັດ, ເອົາທິດສະດີຕິດພັນກັບພຶດຕິກາໍຂອງ 
ປະເທດຊາດນັບມືນັບທຼາຍຂຶນ; ໄດສາງປື່ມຕາໍລາ 
ແລະ ປັບປຸງິງອາໍນວຍສະດວກຮັບໃຊການຮຽນ- 
ການສອນໃທມີຄວາມສະດວກ ແລະ ມີດານທັນສະ 
ໄພນັບມືນັບຫຼາຍຂື້ນທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ 
ປັບປຸງກົນໄກການຄຸມຄອງການຮຽນການສອນໃຫ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 
ມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດເວົ້າໄດ່ວາ: ພະນັກ 
ງານຄຸມຄອງ ແລະ ນາໍພາຂັນກາງ ແລະ ຂັນສູງຢ 
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ບັນດາເມືອງ; ແຂວງ ແລະ ຢູບັນດາກະຊວງໃນທົວ 
ປະເທດແມນໄດຮັບການຍົກລະດັບທາງດານທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງທຼາຍຂຶ້ນ (ເກືອບ 
ທົວເຖິງ),ພອມນີ້ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທງຊາດຍັງໄດເອົາໃຈໃສສົມທົບແບນ 
ລະທວາງການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານກັບແຜນ 
ການກໍສາງພະນັກງານນາໍພາ ແລະ ຄຸມຄອງຢູກົມ 
ກອງ, ທອງຖິນ, ອົງການ ແລະ ກະຊວງນັບມືດີຂື້ນ 
ກວາເກົາ. ພະນັກງານນາໍພາ ແລະ ຄຸມຄອງສວນ 
ທຼາຍຢູທອງຖິ່ນ ແລະ ສູນກາງ ສາມາດກາໍແບນນທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ມູນເຊື້ອການນາໍພາຂອງພັກ 
ມີຄວາມຮູດານວິທະຍາສາດສັງຄົມ ແລະ ທາໍມະ 
ຂາດ, ມີຄວາມຮູ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກຢາງເລິກເຊິງ, ເຂົ່າໃຈມູນ 
ເຊື່ອປະທວັດສາດຂອງພັກເຮົາ ແລະ ມີສ້ນຍາທາໍ 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູທີຈາໍເປັນໃນ 
ການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດສັ້ງຄົມ, ມີ 
ຄວາມຮູດານວິທະຍາສາດເຕັກນິກ ແລະ ພາສາຕາງ 
ປະເທດ ເພືອເຊື່ອຍໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ. ພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ ໄດຖືກສັບຊອນ 
ຈັດວາງເຂົາໃນຕາໍແທງງານຕາງໆທີສາໍຄັນເປັນ 
ສວນຫຼາຍ. 
ແຕເມື່ອທວນຄືນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາການບາໍ 
ລູງແລະ ກໍສາງພະນັກງານຂອງພັກທີຂັນເທິງມອບ 
ບນາຍໃຫແກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແທງຊາດແລວກໍຍັງເຫັນວາຈະຕອງປັບປຸງທຼາຍ 
ດານເຊັນ: ສາງ ແລະ ບາໍລູງທຼາຍ ແຕເມື່ອໄປນາໃຊ 
ພິດຕິກາໍບໍ່ຫຼາຍ, ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງມີລັກສະນະແລນ 
ນາໍປະລິມານທຼາຍກວາຄຸນນະພາບ. ເນື້ອໃນ ແລະ 
ທີການຮຽນການສອນບໍ່ທັນອຸດົມສົມບູນ, ບໍ່ທັນ 


eH) 


ຕຶດແທດກັບພຶດຕຶກາໍຕົວຈິງຂອງພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃທທີມີຫຼັກການຂອງພັກ, ສາງພະນັກງານນາໍພາ 


ແລະ ຄຸມຄອງບໍ່ທັນຕິດແຫທນກັບແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານ, ບໍ່ໄປຕາມທຶດສາງແຂວງເປັນທົວທວຍຍຸດ 
ທະສາດ, ເມືອງເປັນທົວຫວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ 
ແລະ ສາງບານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ ທຼື ພຼື ບໍ່ທັນ 
ໄປຕາມຕາໍແບນງງານ. ອາຈານກໍ່ຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ 
ທັງໃນດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ອາຈານສອນ 
ດີ, ສອນເກັງຍັງມີທອຍ, ໃນສົກຮຽນພຶງໆໄດເຊີນ 
ອາຈານຈາກທາງນອກມາຂວຍສິດສອນ ນັບທັງ 
ເປັນກໍາມະການປ້ອງກັນບົດວິທະຍານິພົນເປັນຈາໍ 
ນວນທຼາຍສົມຄວນ. ນັກສຶກສາຈາໍນວນທຶ້ງຍັງບໍ່ 
ທັນສຸມພົດຈິດພົດໃຈເຂົ້າໃສການຄົນຄວາຮາໍຮຽນ 
ໃນການຄືນຄວາລວມພູ ແລະ ລວມທອງ; ການຖອດ 


ຖອນບົດຮຽນລະທວາງຜູຮຽນກັບອາຈານ ແລະ ເ 
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ຮຽນດວຍກັ້ນ ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ບໍ່ທັນກວາງຂວາງ 
ເລິກເຊິງມືລັກສະນະຈົງຈຽມ. ການລົງທຶນເຂົາໃສ 
ການຄົນຄວາທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການຍົກລະ 
ດັບຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນຍັງຈໍາກັດ, ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຄູອາຈານບໍ່ທັນດເທົ່າທີຄວນ. 
2 ທິດທາງບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໃຫພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງໃນເງື່ອນໄຂໃພ. ໂດຍອີງໃສແນວຄິດຂີ້ນໍາ 
ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກທີວາ: ປຽນ 
ແປງໃພການກໍ່ສາງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານຢູ່ໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານການ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນອັນຕົນຕໍ່ (ບໍ່ແລນນໍໍາປະ 
ລິມານ ແລະ ບໍ່ຖືເອົາການໄດປະລິນຍາບັດດານ 
ວຸດທິການສຶກສາເປັນຕົນຕໍ່), ຮີບຮອນປັບປຸງຖັນ 
ແຖວຄູ-ອາຈານ, ປຽນແປງ ແບບວິທີການສອນ, ເອົາ 
ໃຈໃສຄັດເລືອກເປົ້າພາຍເຂົ້າຮງນໃຫໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດ ແລະ ມາດຖານແຕລະດານໃນແຕລະຕໍາ 
ແບນໆ, ກໍານົດລະບຽບການ, ກົນໄ ກຄຸມຄອງໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແລະ ສູນຝຶກອົບ 
ຮົມດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຢູ 
ທອງຖິນ ແລະ ຢູບາງຂະແທງການ; ເສັ້ງສັດການ 
ກໍສາງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫຕໍເນື່ອງ ແລະໄປ 
ຕາມທິດ 3 ສາງ, ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົມໃຫພະນັກ 
ງານທີຂຶ້ນກັບຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົວ 
ເຖິງເພື່ອສາງໄດພະນັກງານກັບທີທີເປັນຫຼັກແທຼງ 
ໃນຂະບວນການສາງສາພັດທະນາ. 
ໃນຕໍ່ທາ ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງແທງຊາດຈະໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະບໍາ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານໃຫພັກລັດ ແລະ ການຈັດ 
ຕິ້ງມະຫາຊົນທົວປະເທດ ໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານການ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາໍພາຈັດຕິງປະຕິບັດເປັນອັນຕົນຕໍ່. ຮັບປະກັນການ 
ສະບນອງບຸກຄະລາກອນທີມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ 
ເຮົາ, ສາງອົງການແທງນີ້ໃຫກາຍເປັນສູນກາງແທງ 
ການສິດສອນ ແລະ ຄົນຄວາວິທະຍາສາດການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຂອງປະເທດ, ມີລະດັບຄວາມ 
ສາມາດທຽມທັນກັບສະຖາບັນລະດັບຊາດຂອງປະ 
ເທດໃກຄຽງ ໂດຍເນັ້ນໃສປະຕິບັດບາງທິດທາງ, 
ບາທີພື້ນຖານດັງນີ່: 

1). ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄໍວາປັບປຸງເນື້ອໃນຫຼັກສູດການ 
ບາໍລູງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຂອງພັກ, ຂອງລັດ ໂດຍເນັ້ນໃສປັບປຸງເນື້ອໃນວິ 
ທີການການຮຽນ-ການສອນໃຫມີຄຸນນະພາບສຸມໃສ 
ພາກປະຕິບັດໃຫທຼາຍສາມາດຕອບສະບນອງກັບ 
ຄວາມຕອງການຂອງພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ 


ໃນເງື່ອນໄຂໃພ (ບໍ່ແລນນາໍປະລິມານ ແລະ ບໍ່ຖື 


ເອົາການໄດປະລິນຍາບັດດານວຸດທິການສຶກສາເປັນ 
ຕົນຕໍ່). 

2). ສົມທົບແທນກັບພາກສວນຕາງໆທັງຢູ 
ສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ ເພື່ອຮວມມືກັນຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງຂອາພັກ, ຂອງລັດໃຫເປັນໄປຕາມແຜນ 


ກາໍນົດ ແລະ ມາດຕະຖານແຕລະດານໃນແຕລະ 
ຕາໍແບນໆງານ, ສູມໃສກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລຸງຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານໃຫເມືອງ ແລະ ບານຕາມທິດ 3 ສາງ 
ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມໃຫແກພະນັກງານຂັ້ນບ໋ານຢາງ 
ເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົວເຖິງ ເພື່ອສາງໃຫໄດ 
ພະນັກງານກັບທີ ທີ ທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼງໃຫ່ແກຂະບວນ 
ການສາງບານພັດທະນາ; ພອມນີ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ການບໍາລຸງລະບົບຊັ້ນສູງເລັງລັດ 5 ເດືອນໃຫພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ, ລະບົບປໍາລູງທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ 45 ວັນຢູແຕລະກະຊວງອົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ການ, ຫຼັກສູດບໍາລຸງຕາມທົວຂໍໃຫເລຂາພັກເມືອງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກບານ, ຫຼັກສູດບໍາລຸງຕາມທົວຂໍ 
ໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງກໍາມະການ 
ພັກແຂວງ, ຫຼັກຮຸດບໍາລຸງໃຫແກເລຂາທວຍພັກ 


w 


ຮາກຖານບານ, ນາຍບານ ແລະ ຄະນະພັກບານ 
ຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມຕາມທົວຂໍ້ສະເພາະໃຫ່ແກພະ 
ນັກງານຕາມແຕລະຂົງເຂດວຽກທີ່ພື້ນເດັນ, ຫຼັກສູດ 
ບໍາລູງທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃທນັກ 
ທຸລະກິດຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. ລະບົບກໍ່ສາງປະ 
ກອບມີ:ລະບົບກໍ່ສາງຂັນຕົນທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ 3 ເດືອນ, ລະບົບກໍ່ສາງທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຂັ້ນກາງ, ລະບົບກໍ່ສາງທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອາຊັ້ນສູງ 2 ປີ, ລະບົບກໍ 
ສາງປະລິນຍາຕີ 4 ປີ, ລະບົບກໍສາງປະລິນຍາໂທ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ 2 ປີ. 

3). ດໍາເນີນການຄົນຄວາທິດສະດີຕິດພັນກັບ 


nm oO 


ພຶດຕຶກາໍຂອງພັກ, ເອົາແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ແລະ ບົດຮຽນການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກເຮົາເຂົ້າ 
ສຸລະບົບການຮຽນ-ການສອນ ເພື່ອໃຫກາຍເປັນພື້ນ 
ຖານແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍຂອງທຸກຄົນໃນທົວ 
ສັງຄົມ; ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈ, ມີຄວາມ 
ເຊືອພັ້ນສະທັບສະທນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດຕາມ 
ທຸກທັດສະນະ, ແບວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລັດ. 

4). ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຖັນແຖວຄູ-ອາຈານ, 
ປຽນແປງ ແບບວິທີການຮຽນ-ການສອນກາໍນົດລະ 
ບຽບການ, ກົນໄກການຄຸມຄອງສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຫງຊາດ ແລະ ໂຮງຮຽນການ 
ເມື່ອງ- -ການປົກຄອງແຂວງ ພ່ອມທັ້ງສູນຝຶກອົບຮົມ 
ດານການເມືອງ- ການປົກຄອງຢູທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະ 


ແບນງການໃຫມີຄວາມສອດຄອງກັບມາດຕະຖານ 
ວານຕໍເ 
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ຄວາມຈາໍ ເປັນອັນຮີບດວນໃນການ ເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸມຄອງ-ປອງ 
ກັນພັກຢູປະ ເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ 


ດັງທີຮູກັນໂດຍທົວໄປແລວວາ ໃນປະທວັດ 
ສາດຂອງໂລກປັດຈຸບັນບໍ່ມືພັກການເມືອງໃດຄົງ 
ຕົວ, ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຮັກສາອາໍນາດທາງການ 
ເມືອງຂອງຕົນໄວໄດຢາງພື້ນຄົງ, ຍາວນານ ຖາ 
ທາກວາພັກການເມືອງນັ້ນ, ບໍ່ມີລະບົບໃນການ 
ຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພັກທີເຂັມແຂງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ບົດບາດປ້ອງກັນພາຍໃນພັກຂອງຕົນເອງຢາງຂະ 
ທຍັນຂັນແຂງ. ເພາະວາໃນຍຸກສະໄພປັດຈຸບັນ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກການເມືອງ 
ໃດທຶ່ງແມນຂຶ້ນກັບຫຼາຍປັດໄຈ ແຕໃນນັ້ນປັດໃຈທີ 
ມີລັກສະນະຕັດສິນກວາທູແມນບັນທາການຄຸມ 
ຄອງ-ປອງກັນພັກ. 

ວຽກງານຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພັກ ແມນທຶ່ງ 
ໃນສອງພາລະບົດບາດພື້ນຖານຂອງພັກກາໍອາໍ 
ນາດ ບໍວາພັກກາໍອາໍນາດຢູປະເທດໃດກໍລວນແຕ 
ປະກອບດວຍສອງພາລະ ບົດບາດພື້ນຖານຄື: 
ພາລະບົດບາດປອງກັນພັກ ແລະ ພາລະປົດບາດກໍ່ 
ສາງພັກ. ສາໍລັບຢູປະເທດ ສປປ ລາວເຮົາສອງພາ 
ລະບົດບາດດັງກາວ ເວລາໃດກໍ່ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ຖືກດາໍເນີນໄປຄງຄູກັນ ເພາະມັນມີສາຍ 
ພົວພັນແບບສັດຈະວິພາກນາໍກັນ ໂດຍບໍ່ສາມາດ 
ຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ. ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຢູ 
ປະເທດເຮົາກໍ່ຄືຢູໃນໂລກລວນແຕໄດພິສູດແລະ 
ຢືນຢັ້ນວາເມື່ອພັກກາໍອາໍນາດໃດກໍ່ຕາມ ຖາທາກ 
ປະປ໋ອຍ ຫຼື ທ ຖືເບົາວງກງານຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພັກ 
ພັກກາໍອາໍນາດນັ້ນ, ຈະອອນເພຍ, ລົມເທຼວໃນທີ 
ສຸດກໍ່ຖືກແຕກທະລາຍດັງບົດຮຽນອັນແສນເຈັບ 


ໂດຍ: ສຸລິຍາ ພົມມີສິດ 


ແສບຢູບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີລົບຕາເວັນ 
ອອກ ແລະອະດິດສະທະພາບໂຊວຽດ ໃນເມືອກອນ. 
ການພັງທະລາຍຂອງບັນດາພັກສັງຄົມນິຍົມໃນ 
ເມື່ອກອນນັ້ນມັ້ນກໍ່ມີຫຼາຍສາເທດແຕສາເທດສາໍ 
ຄັນແມນຍອນພັກຖືເບົາ, ລະເຫຼີງວຽກງານຄຸມຄອງ- 
ປ້ອງກັນພັກ ໂດຍສະເພາະແມນປ໋ອງກັນພັກໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານກໍ່ສາາພັກ, ພະນັກງານຈຶ່ງເປັນຊອງ 
ທວາງໃຫສັດຕູ ຫຼື ພວກອິດທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກສວຍ 
ໂອກາດປອມແປງ, ເລັດລອດເຂົາພັກຈົນສາມາດ 
ເຂົ້າໄປຢູໃນອົງການນາໍລະດັບສູງຂອງພັກ. ເມື່ອ 
ມີໂອກາດອາໍນວຍ (ກາໍໄດອາໍນາດສູງສູດ) ກໍ່ປື້ນ 
ຄືນ, ຫັນຫຼັງມາຕານພັກ, ໂຄນລົມ, ໂຈມຕີ, ທາໍ 
ລາຍບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ, , ເຮັດໃຫພັກຕອງ 
ສູນເສຍອາໍນາດ. ສິງທີກາວມານັ້ນ, ເປັນພຽງຕົວ 
ຢາງທີ່ຊື້ບອກເຖິງໄພອ້ນຕະລາຍອັນຮາຍກາດ 
ຂອງສົງຄາມທັນປຽນໂດຍສັນຕຶຂອງພວກຈັກ 
ກະພັດ ແລະ ອິດທິກາໍ່ລັງບໍ່ລະປັກທີມີຕໍ່ປະເທດ 
ຮົາກໍຄືຕໍ່ບັນດາປະຊາຊາດທີເດີນຕາມອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ; ເປັນບົດຮຽນທີ່ເຕືອນສະຕິຂອງບັນດາ 
ພັກກອມພູນິດທີ່ຍ້ງຄົງມີແນວຄິດໄຝປັ້ນສັ້ນຕິພາບ 
ເກີນໄປ,ມະລຸມມະລວຍ, ປະພາດຕໍ່ບັນທາຊົນຊັ້ນ 
ກໍຄືການຖືເບົາ, ຂາດສະຕິໃນການຄຸມຄອງ, ປ້ອງ 
ກັນການເມືອງພາຍໃນພັກໃນຍຸກແທງການປະ 
ຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງໃທຢາງຮອບດານ ແລະ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ. 
ສາໍລັບຢູປະເທດເຮົາຄວາມສາໍຄັນຂອງ 
ວງກງານຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ ບໍ່ພງງແຕໄດຮັບ 
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ການຢືນຢັ້ນທາງດານທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກາໍ ແຕ 
ມັ້ນຍັງໄດກາຍເປັນປັດໃຈພື້ນຖານແທງການນາໍພາ 
ຂອງພັກເຮົາໃນແຕລະໄລຍະ ຍອນແນວນັ້ນ ນັບແຕ 
ມື້ພັກເຮົາໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນມາ ບໍ່ວາໃນໄລ 
ຍະຕໍ່ສຸກູຊາດ ກໍຄືໄລຍະປະຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດ 
ທະສາດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືເອົາວງກ 
ງານຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກເປັນທາທີຍຸດທະສາດ 
ແຖວທນາ ແລະ ເປັນທຶ່ງໃນພາລະບົດບາດນາໍພາ 
ຂອງພັກ. ທັງເປັນການພິສຸດສັດຈະທາໍໃນທັດສະ 
ນະທີວາ: ບໍ່ມີການກວດກາ, ບໍ່ມືການຄຸມຄອງ, ປ້ອງ 
ກັນພັກດີກໍ່ເທົາກັບວາບໍ່ມີການນາໍພາຂອາພັກ. 
ວຽກງານຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແມ່ນການຕານ 
ຄືນການທາໍລາຍ, ມາງເພຂອງພວກຈັກກະພັດ, ອິດ 
ທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກຕໍ່ພັກເຮົາ ແມນການຕໍ່ສູລົບລາງ 
ບັນດາປັດໃຈທີກີດກັນ, ກົດທວງການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອາພັກ:ຮັບປະກັນເຮັດໃຫພັກມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນທາງດໍານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາໃຫສົມ 
ກຽດທີ່ວາເປັນຜູ່ຈັດຕັ້ງ ແລະ ນາໍພາທຸກໄຊຊະນະ 
ຂອງການປະຕິວັດໂດຍແທຈິງ.ດັ ດັງນັ້ນ, ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ ຈຶ່ງແມນຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການອັນຈາໍເປັນພາວະວິໄສອັນທຶ່ງຂອງພັກ 
ເຮົາ. ໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິ ເຖິງວາວງກງານຄຸ່ມຄອງ, 
ປ້ອງກັນພັກຢູປະເທດເຮົາໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົນການທັນເອົາຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກເຂົ້າສຸການຄຸມຄອງທີເປັນລະ 
ບົບເທື່ອລະກາວຊຶ່ງສາມາດຕານ ແລະ ສະກັດກັນ 
ພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ,ກຸມຄົນບໍ່ດີທີທວ້ງເລັດ 
ລອດປອມແປງເຂົາພັກ: ກາໍຈັດ, ແກໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍທໍພາຍໃນພັກເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງພັກປອດໃສ, 
ຄວາມສາມັກຄືເອກກະພາບພາຍໃນພັກກໍໄດຮັບ 
ການເພີ່ມທະວີ, ບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກໄດ 
ຮັບການເຊີດຊູບໍ່ຢຸດຢິ້ງ; ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ 
ມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິ 
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ກາໍຕາງໆກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ 
ຢາງຕົ່ງພາເຊັ່ນ: ຄາໍສັງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 08/ກມສພ ລົງວັນທີ 19/6/1998. 
ວາດວຍວຽກງານປ້ອງກັນພັກໄລຍະໃເນ ແລະຂໍກາໍ 
ນົດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
5ປ/ກມສພ, ລົງວັນທີ 10/7/2001ວາດວຍລະບຽບ 
ການຄຸມຄອງ, ຍົກຍາຍສະມາຊິກພັກ, ບົດແນະນາໍ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກຽວກັບການຈັດຕົ້ງ 
ສູນກາງພັກ; ບັນທາສາໍຄັນໃນສະໄພກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ພາກສວນກຽວຂອກກໍ່ມີ 
ການປັບປຸງນິຕິກາໍກຽວກັບວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານເພື່ອໃຫແທດເພາະສອດຄອງກັບສະພາບ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. ບັ້ນດານິຕິກາໍຕາງໆທີກາວ 
ມາຂາງເທິງນັ້ນ, .ບໍພຽງແຕເປັນການປັບປຸງວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກເທົານັ້ນ, ທາກຍັງເປັນບອນອີ່ງທີ 
ຫັກແບນໃຫຄະນະພັກນາໍໄປສຶກສາອົບຮົມ, ຄຸມ 
ຄອງ, ກາໍແທນສະມາຊິກພັກທີຢູພາຍໃຕ່ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດເປັນຢາງດີ; ພອມດວກັນ 
ນັ້ນ, ກໍ່ສາມາດຊອກເຫ້ນ ແລະ ມີແຜນກາໍນົດສາງ, 
ນາໍໃຊພະນັກງານຢ່າງເພາະສົມ. ສິງດັງກາວໄດ 
ປະກອບສວນອັນສາໍຄັນເຂົາໃນການເພີ່ມທະວີກາໍ 
ລັງແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດສູຮົບຂອງພັກໃນການ 
ນາໍພາປະເທດຊາດ, ນາໍພາສັງຄົມເວົ່າລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະກໍແມນຄວາມສາມາດໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ອາໍນາດການເມືອງໃຫຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ 
ຢາງທັກແທນນ. .ຄຽງຄູກັບອັ້ນຕົ້ງຫາທີ່ກາວມາເທິງ 
ນັ້ນ, ວຽກງານຄຸມຄອງ, ປອງກັນພັກພວກເຮົາຍ້ງໆ 
ມີຂໍ້ຄົງຄາງທີຕອງເອົາໃຈໃສທຼາຍປະການເປັນ 
ຕົ້ນແມນຄວາມຮັບຮູຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຕໍ່ບົດບາດ, ຄວາມ 
ສາຄັນຂອງວຽກງານຄຸມຄອງ, ປ໋ອງກັນພັກຍັງຈາໍ 
ກັດ, ບໍ່ັນເທັນໄດບົດບາດ, ຄວາມສາໍຄັນຂອງວຽກ 
ງານດັງກາວ ໃນການຕໍ່ສູ, ກາໍຈັດ, ປັດເຂຍບັນດາ 
ປັດໃຈຫຍໍ້ທໍ້ພາຍໃນພັກກໍ່ຄືຍ້ງບໍ່ທັນເທັນແຈ່ງຕໍ່ກົນ 
ອຸບາຍ, ຄວາມອັນຕະລາຍຮາຍກາດຂອງສົງຄາມ 
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ທັນປຽນໂດຍສັນຕຶຂອງພວກຈັກກະພັດ ແລະ ກາໍ 
ລັ້ງອິດທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກທີມີຕໍ່ພັກ ກໍຄືປະເທດຊາດ 
ຂອງພວກເຮົາ ຊຶ່ງຄະນະພັກຈາໍນວນທຶງແມນຍັງ 
ຖືເບົາ, ລະເລີຍ, ປອຍປະວຽກງານຄຸມຄອງ, ປ້ອງ 
ກັນພັກເຮັດໃຫວຽກງານນີ້ບໍ່ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສ 
ເທົ່າທີຄວນມັ້ນສະແດງອອກຢູບອນວາລະບົບ 
ການຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກແມນຍັງມືຊອງທວາງ 
ທຼາຍ, ການປະສານງານ ລະທວາງສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິ່ນຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັ້ນໄດດີເທົ່າທີຄວນ, ການ 
ຄົນຄວາແຜນຍຸດທະສາດ ກຽວກັບວຽກງານຢັບບຸງ 
ກໍ່ສາງພັກດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນນາໍພາໃນແຕລະໄລຍະແມນຢັງ 
ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການຕິດຕາມການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງບັນດາສະມາ 
ຊິກພັກກໍ່ຍັ້ງມີສັກສະນະລວມໆບໍ່ທັນລະອຽດ ຂຶ່ງ 
ມັນກາຍເປັນເງື່ອນໄຂເອື້ອອານວຍໃຫພວກອິດ 
ທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ, ກຸມຄົນບໍ່ດືສວຍໂອກາດເລັດ 
ລອດ, ປອມແປງເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາ 
ໄດ ໂດຍສະເພາະກໍແມນບັນທາພະນັກງານສະມາ 
ອິກພັກໄປຕາງປະເທດ ຜານມາແມນເອົາແຕຜູຊິ 
ໄປ-ຂິມາ, ຈັກໄປໃສແດ່ການຈັດຕັ້ງຈາໍນວນທຶ້ງ 
ກໍກາໍສະມາຂິກຕົນບໍ່ໄດ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນການ 
ໄປປະເທດໃກຄຽງຄື: ລາດຊະອານາຈັກໄທ, ສສ 
ຫວຽດນາມ, ສປ ຈີນ ແລະ ບັນດາປະເທດອື່ນໆ. 

ຕໍ່ກັບສະພາບຄືດັງກາວ ໄດກາຍເປັນສາ 
ເທດເຮັດໃຫ່ພວກສັດຕູພະຍາຍາມຊອກຄົນທຸກ 
ເງື່ອນໄຂເພື່ອເຂົາຫາ; ພ່ອມທັງເຄື່ອນໄທວເພືອ 
ມາງພັກຂອງພວກເຮົາບໍ່ວາແຕພາຍໃນອອກນອກ 
ຫຼືແຕນອກເຂົ້າໃນຊອກເທັນຈຸດອອນ, ຂໍ້ບົກຕອງ 
ຂອງພັກ ເພື່ອທາວິທີໂຄນລົມໂຈມຕີເຮັດໃຫພັກ 
ເຮົາເສຍບົດບາດ ແລະ ກາວໄປເຖິງການລົບລາງ 
ການນາໍພາຂອາພັກເຮົາ;ຍິງໄປກວານັ້ນພວກເຂົາ 
ຍັ້ງຊອກທາທຸກວິທີໃສຮາຍປ້າຍສີບິດເບືອນບັນ 
ດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍທີຖືກຕອງຂອງພັກເຮົາ 
ໃຫຖືກກາຍເປັນຜິດຈາກຂໍຜິດພາດນອຍໆໃທກາຍ 
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ເປັນຄວາມຜິດໃທຍ,ທູນໃຊນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໄປຮັບໃຊຈຸດທພາຍ ແລະ ຄວາມຕອງການຂອງບຸກ 
ຄົນ, ພັກພວກ, ທອງຖິນ: ແຍກການນາ,ຸ ຄອບຄົວ 
ການນາ໋ອອກຈາກມະຫາຊົນ; ປະຕິບັດກົນອຸບາຍ 
ຕົວະຍົວະ, ຍຸຍົງ, ສົງເສີມໃຫລູກ, ເມຍການນາໍນິຍົມ 
ຊົມຊອບແບບແຜນການດາໍລົາຊີວິດທີຟຸມເຟືອຍ, 
ອວດຮັງ, ອວດມີ: ຊູຊີ, ບັງຄັບໃຫສວຍໃຊຖານະ 
ຕາໍແທງໃນທາງຜິດລະບຽບ- ກົດພາຍໃນທີ່ສຸດ 
ກໍກາຍເປັນຄົນເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ຕົກເຂົ້າໃນກົນ 
ອຸບາຍຂອງສັດຕູ ກາຍເປັນຜູທີເທັ ເທັນແກເງິນແລນນາ໌ 
ແຕ່ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ: ຂາຍກຽດສັກສີຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດດວຍລາຄາອັນຖືກໆ. ປະກົດການ 
ທີມີລັກສະນະເລິກແລບ, ແນບນຽນໄປກວານັນປັດ 
ຈຸບັນພວກເຂົາພວມຊອກທຸກວິທີເພື່ອກົດບນວງ, 
ກີດຂວາງ, ສະກັດກັນທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ 
ທີ່ພົວພັນເຖິງວຽກງານປັບປຸງ,ກໍສາງພັກດວຍການ 
ຄອບງ9າໍງົບປະມານ ພະຍາຍາມແກດຶງຖົບປະມານ 
ອອກຈາກພັກ;ກົດທວງ, ຕັດຮອນງົບປະມານການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານພັກ, ກໍຄືງົບປະມານການສະ 
ບນອງພາທະນະຮັບໃຊໃຫແກບັນດາອົງການພັກ ແນ 
ໃສເຮັດໃທອົງການເທຼົານີ້ອອນເພຍ, ພົ ພົບກັບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ, ເຮັດໃຫເຄື່ອນໄທວບໍ່ເຕັມເມັດເຕັມ 
ບວຍ. ອີກດານທິຶງກໍເພື່ອສາງໃຫມີຄວາມຂັດແຍງ, 
ແບງແຍກກໍໃຫເກີດມີ ການລະແວງສົງໃສຕໍ່ພັກ, 
ລັດສາງຄວາມຂັດແຍງລະຫວາງພະນັກງານການ 
ນາໍຂັ້ນສູງດວຍກັນ, ລະທວາງອົງການພັກກັບອົງ 
ການລັດ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນ 
ອົງການພັກເສຍກາໍລັງໃຈ. ໃນເມື່ອອົງການທົວສະ 
ພອງຂອງພັກອອນເພຍ, ບໍ່ສາມາດເຄືອນໄທວໄດ 
ຂຶ່ງມັນກໍ່ບໍ່ຕາງທຍັງກັບຮາງກາຍຂອງຄົນເຮົາທີ 
ເປັນອາໍມະພາດ. ສິ່ງດັງກາວພວມເປັນອຸປະສັກ 
ແລະ ເປັນສິ້ງທົດສອບອັນໃທຍຫຼວງຕໍ່ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກຢູປະເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ 
ຈາກສະພາບຄືດັງກາວ ເຮັດໃຫ່ວຽກງານຄຸ່ມຄອງ, 
ປອງກັນພັກ ພວມຕົກຢູໃນທາຮັບ, ມີ ມີແຕແລນນາໍ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການແກໄຂສະພາບການສະເພາະຫາ. ເພື່ອເຮັດໃຫ 


ວຽກງານຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກສາມາດເສີມຂະ 
ທຍາຍໄດບົດບາດ ແລະມີລັກສະນະຕັ້ງທາໃນການ 
ປົກປອງພັກ, ເປັນເຈົາການຕານ ແລະ ສະກັດກັນ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນຕໍ່ບັນດາກົນອຸບາຍ, ສົງຄາມທັນ 
ປຽນໂດຍສັນຕີຂອງອັດຕູ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງ 
ມີສະຕິລະວັງຕົວ, ບໍ່ໃຫຖືເບົາ, ລະເລີຍຕໍ່ວງກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ ຕອງ ເຮັດໃຫວງກງານນີ້ໄດຮັບການປັບ 
ປຸງແລະມີການຕິດຕາມ,ວາງແຜນການເປັນ ແຕລະ 
ໄລຍະ. 

+ ການຄຸມຄອງພະນັກງານ, ໃນຕໍ່ຫານີ້ 
ຕອງທັນວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານເຂົ້າສຸລະ 
ບົບເອກະພາບ, ທັນສະໄບນເທື່ອລະກາວ ແລະສອດ 
ຄ່ອງກັບກົດພາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

+ ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງເອົາໃຈໃສຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ, ຂຶ້ນບັນຊີສະຖິຕິ, ສໍານວນເອກະສານຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະຄຸມຄອງກາໍແບນປະທວັດຕົນ 
ກາເນີດ, ສາຍພົວພັນຍາດພີນອງ, ປະທວັດການ 
ເຄື່ອນໄທວໃນການປະຕິບັດຫາທີ ການເມືອງທີໄດ 
ມອບພາຍ. 

+ ກາໍແທນດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ, 
ຜິນສາເລັດຂອງການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວໃນສັງຄົມ;ທອງຖິ່ນ, ອົງການໃດ 
ຄຸມຄອງວຽກຕອາຄຸມຄອງຄົນໄປພອມ; ຄົ້ນຄວາ 
ປັບປຸງລະບຽບ, ກົນໄກການຮັບ ແລະບັນຈຸລັດຖະ 
ກອນໃບນ, ຂໍກາໍນົດກງວກັບການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ; ປັບປຸງມາດຕະຖານພະນັກງານແຕ 
ລະປະເພດ ແລະ ລະບຽບການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ຂອງຂະແທງການທີ່ຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງໃຫຈະແຈງ. 

+ຂຶ້ນບັນຊີ ແລະ ແຈ່ງຊັບສິນຂອງພະນັກ 
ງານຕາມລະບຽບທີກາໍນົດໄວ; ດາໍເນີນການຂຶ້ນບັນ 
ຣີ ແລະ ແຈງຊັບສິນ ຂອງພະນັກງານກອນການ 
ດາໍລົງຕາໍ່ແທງໃນຂັ້ນຕາງໆ. 
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+ ດານງົບປະມານ, ບຸກຄະລາກອນທີນາໍ 
ໃຊເຂົາໃນວຽກງານຄຸມຄອງ- ປອງກັນພັກ ຕອງຢູ 
ໃນລະດັບທີສົມສວນມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອປົກປ້ອງ 
ພັກຈາກບຸກຄົນບໍ່ດີ ແລະຍັງເປັນການປຶກປັກຮັກ 
ສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດສືບຕໍ່ນາໍພາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສູລະບອບສັງຄົມນິຍົມຢາງທັກ 
ແບນນ. 

+ວຽກງານຄຸມຄອງ- -ປ່ອງກັນພັກຕອງພັດ 
ທະນາແຕຂັ້ນສູນກາງຈົນເຖິງທອງຖິ່ນ ເພື່ອສະ 
ກັດກັນ,ຕອບໂຕໃຫທັນກັບເລລງມກົນອຸບາຍໃພໆ 
ຂອງພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ. 

+ການເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸມຄອງ- ປອງ 
ກັນພັກຢູປະເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ ສິ ສິ່ງສາໍຄັນກອນ 
ພູແມນຕອງກາໍແທນຊີວະປະທວັດຂອງບັນດາ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຕອງທັນພະນັກງານລົງກໍ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອໃຫ 
ກາໍໄດສະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ໃນແຕລະຂັ້ນ; ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູອົງຄະນະພັກ 
ຂຶ້ນຕາງໆໃຫມີສະ ຕິໃນການຄຸມຄອງປ້ອງກັນ 
ສະມາຂິກພັກ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ບໍ່ສະເພາະແຕຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັນທີຕອງໄດມີສະຕິລະວັງຕົວມັນຍັງລວມ 
ໄປເຖິງສະມາຊິກພັກພົດທຸກສະທາຍຍາມໃດກໍ່ 
ຕອງມີຄວາມຕື່ນຕົວຢູຕະຫຼອດເວລາໃນການພັດ 
ທະນາຕົນເອງໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ເພື່ອ 
ໃທຮູໄດທຸກກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ ໄດຍຖືເອົາການ 
ພັດທະນາວງກງານຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພັກເປັນເຄື່ອງ 
ມືໃນການຕໍ່ສູກັບພວກປໍ່ລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ 
ດີທີທວັງທາໍລາຍມ່າງເພພັກເຮົາ. ປັດຈຸບັນທົ໊ວປະ 
ເທດ ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 281.013 ສະຫາຍ, 
ຢິງ 63.748 ສະທາຍ ຊຶ່ງເປັນບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນທີ 
ພາກສວນກຽວຂອາກໍ່ຄືຂົງເຂດວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງປອງກັນພັກຈະ ຕອງເພີມທະ ະວີໃນການ 
ຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນເລິກເຂິງ ແລະ ໃທຮັດກຸມ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາງບັນທາທີຄວນເອົາໃຈໃສ ໃນການເພີ່ມທະວີການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງໃນປັດຈຸບັນ 


ພະນັກງານແມນຖານະນາມເອີ່ນທົວໄປ 
ກວມເອົາທັງພົດຖ້ນແຖວພະນັກງານນັບແຕການ 
ນາໍລະດັບສູງສຸດລົງຮອດພະນັກງານວິຊາການ, 
ພະນັກງານຕາມສັນຍາຈາງຂອງສັດ; ພາຍເຖິງຄົນ 
ຜູທີເອົາແນວທາງ,ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂອງ 
ລັດຖະບານໄປຊີ່ແຈງໃຫປະຊາຂົນເຂົາໃຈແຈງ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມ; ພອມກ້ນນັ້ນກົນາໍ່ເອົາສະພາບ 
ການຂອງປະຂາຊົນຂຶ້ນນາລາຍງານຕໍ່ພັກແລະລັດ 
ຖະບານໃຫຮັບຂາບ: ເຂົ້າໃຈກຽວກັບຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອໃຫພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ວາງນະໂຍບາຍຖືກຕ່ອງກັບສະພາບການຕົວຈິງ 
ຫຼື ພະນັກງານແມນຄົນຜູທີ່ຮັບໃຊ (ບໍລິການ) ປະ 
ຊາຊົນ, ຍອມຮັບຢູໃຕການກວດກາຂອງປະຊາຊົນ, 
ເປັນຜູມີຄວາມສັດຊືບໍລິສຸດ,ຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນ 
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ທາໍປະຕິວັດ, ຮາໍຮຽນຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດ ເພື່ອປະຕິບັດທາທີວງກງານຕາມທີໄດຮັບ 
ມອບພາຍຈາກການຈັດຕັ້ງໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ສວນການເອີນວາ: ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ 
ແມນຍອນການແບງຂັ້ນ ແລະຂອບເຂດສິດ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸມຄອງລະທວາງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ຄະນະພັກທ່ອງ 
ຖິ່ນໃຫຈະແຈງ, ສາມາດຕິດຕາມກວດກາທາທີ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານໄດທົວເຖິງ: 
ເປັນລະບົບ, ຮອບດານ ໂດຍສຸມໃສ:ຄຸມຄອງວຽກ 
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ໂດຍ: ຄາໍເຜົາ ວິຜາສຸກ 


ໃດ ກໍຕອງຄຸມຄອງຄົນໄປພອມ. ພະນັກງານຂັ້ນ 
ສູນກາງຄຸມຄອງຕາມຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 02/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 17/10/2006 ນັ້ນແມນກວມເອົາສະເພາະ 
ບັນດາຕໍາແບນງຂອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຂຶ້ນກັບຄະນະເລຂາທິການ 
ສູງການພັກຄຸມຄອງ. ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມ 
ຄອງ ລວນແຕແມນບຸກຄົນພະນັກງານທີ່ມືຖານະ 
ຕາໍແບນໆສາໍຄັນ, ເປັນການນາໍລະດັບຍຸດທະສາດ 
ຂັ້ນສູນກາງ, ກະຊວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນນັບ 
ແຕພະນັກງານຜູທີມືຕາໍ ແບນໆຂັນທົວບນາກົມ ແລະ 
ທຽບເທົາ, ເລຂາພັກເມືອງ ແລະ ເຈົາເມືອງຂຶ້ນໄປ: 
ນາຍທະທານ, ນາຍຕາໍທຼວດ ທີມີຍົດຂັ້ນພັນເອກ 
ຂຶ້ນໄປ, ຜູທີເປັນພະນັກງານວິຊາການຂັ້ນປະລິນ 
ຍາເອກ ແລະ ສາດສະດາຈານ. 
ໃນໄລຍະຜານມາ ເວົ້າສະເພາະການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ອັດຕະພາບຄຸມຄອງຂັ້ນສູນກາງ ກໍໄດ 
ມີການເຄື່ອນໄທວຄຸມຄອງພະນັກງານຢາງຕໍ່ເນື່ອງ 
ກະທົບເຂົາໃສຖັ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງຢາງມືຈຸດປະສົງ 
ແນໃສບາໍລູງ-ສາງ, ຝຶກຝົນທູ້ທຼອມ, ຂະທຍາຍຂີດ 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃຫນັບມືເຂັ້ມແຂງ 
ຕອບສະທອງຄວາມຕອງການພາທີການເມືອງ 
ຂອງພັກທີວາງອອກໃນໄລຍະໃທ.ການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານນັ້ນແມນດາໍ່ເນີນໄປຕາມ ສອງຫຼັກການ 


«8 < on 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄື: ຫຶງ; ທຼັກການພັກນາໍພາ ໂດຍກົງ, ເປັນເອກະ 
ພາບກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ວຽກ 
ງານພະນັກງານ ຂຶງມີຄວາມພາຍວາ: 
ແມນກອງປະຊູມໃທຍ ຜູແທນທົວປະ 
ເທດທຼືກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກເປັນຜູກາໍນົດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ກົນ 
ໄກ, ມາດຕະການ, ເນື້ອໃນພື້ນຖານ ແລະ ມາດ 
ຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານ. 

- ບັນດາອົງການນາໍຂອງພັກ (ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ) ເປັນຜູຕົກ 
ລົງ,ສັບຊອນ, ຈັດວາງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ. 

- ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເປັນຜູກາໍນົດ 
ການແບງຂັນຄຸມຄອງ ແລະຂອບເຂດ, ສິດໃນການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ. 

- ຄະນະພັກທຸກໆຂັ້ນ ເປັນຜູຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ວຽກງານພະນັກງານໃນອົງການລັດ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ໂດຍຜານການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຄະ 
ນະພັກ ແລະ ບັນດາອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ຂອງພັກຢູຂັ້ນນັ້ນ. 

-ຄະນະພັກເປັນຜູຊີ້ນາໍ ແລະກວດກາກຽວ 
ກັບການບາໍລຸງ-ສາງ,ການຕີລາຄາ,ສັບຊອນ,ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານ. 

ສອງ: ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໃນວຽງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ, ເຖິງວາມີການລວມສູນແຕກໍ່ຕອງຮັບປະ 
ກັນຜົນປະໂທຍດຂອງຂາດ, ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຂາຊົນເປັນກົກ ສະແດງອອກ: 

- ບັນດາອົງການນາໍພັກຂອງພັກ ພິຈາລະ 
ນາຕົກຄົງບັນທາຕາງໆເປັນທູຄະນະ ກຽວກັບບຸກ 
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ຄົນພະນັກງານ ແລະ ວງກງານພະນັກງານ ໃນບັນ 
ຫາ: ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ແຜນບາໍ 
ລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ການຕີລາຄາແບງປະເພດ, 
ການເລືອກເຟັ້ນ, ເລື່ອນຂັ້ນ,ສັບຊອນ, ລົງວິໄນ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານ 
ທີຂຶ້ນກັບສິດຂອບເຂດການຄຸມຄອງຂອາຂັ້ນຕົນ. 

ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ ການປະຕິບັດ 
ສອງຫຼັກການໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸມຄອງ ເຫັນວາ ອັດຕະພາບຄຸມຄອງກາໍໄດ 
ເປົ້າພນາຍຄຸມຄອງດີຂຶ້ນເປັນເທື່ອລະກາວທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະບນອງ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການທາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນ ເຮັດໃຫການຄຸມຄອງທັນເຂົ້າສຸລະບຽບຫຼັກ 
ການ ແລະກົດພາຍ.ພະນັກງານທີເປັນເປົ້າພາຍ 
ຄຸມຄອງສວນທຼາຍແມນຍັງຫັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງ 
ຮັກພັກດີ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພາທີວງກງານ, 
ກາໍໄດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ: ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ,ຮູນາໍພາຂັ້ນລຸມ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ລະບຽບກົດເພາຍ ແລະ 
ວຽກງານກໍ່ມີປະສິດພາບປະສິດທິຜົນດີຂຶນ. 

ແຕບັນທາທີ່ພວມຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ເປັນຂອດ 
ທີ່ຍັງອອນຄົງຄາງ ຍັງແກບໍ່ທັນຕຶກໃນການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ສະແດງອອກໃຫ 
ເຫັນໃນບາງດານດັງນີ້: 

- ໃນທຼາຍບອນການແບງງານສະເພາະ, 
ການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານທີເປັນເປົ້າພາຍ 
ຄຸມຄອງບໍ່ທັນສົມຄູກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງ 
ແຕລະຄົນ, ຈາໍນວນບິ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາ 
ທີ່ການເມືອງບໍ່ສູງ, ຫຼັກພັນແນວຄິດ- ການເມືອງ 
ບໍ່ຫັກແບນນ, ລະດັບຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍບໍ່ເລິກເຊິງ, ຂາດຄວາມ 
ບຸກບື່ນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ຂາດຄວາມມາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນະອົດທົນໃນການຄົນຄວາຮາໍຮຽນ. 
- ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕຍັງ 


ຈາໍກັດ, ການຕາໍນິ, ກໍສາງຂຶງກັນ ແລະ ກັນ ມີ 


ການຈົງຈງມບໍ໋ ແຂງແຮງ, ບໍ່ເດັດຂາດໃນການແກຂ໌ 
ຂາດຕົກບົກຜອງຄົງຄາງ; ການລວງລະເມີດມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບກົດພາຍ, ລະບອບປະສານ 
ງານບໍ່ກົມກຽວກັນ, ການສອງແສງລາຍງານບໍ່ຊັດ 
ເຈນ, ກາວກາຍສິດໃນການຕົກລົງບັນທາພະນັກ 
ງານທີບໍ່ນອນໃນຂອບເຂດ, ສິດ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອາຂັ້ນຕົນ. 

3 ເປົ້ານາຍຄຸມຄອງຈາໍນວນທຶ່ງຍັງມີສະ 
ພາບແລນນາໍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ສວຍໂອ 
ກາດໃຊຈາຍຟູມເພືອຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. 

- ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຊັກຊາ, 
ແກຍາວ, ປັບປຸງແລວ ຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນສູງ; ໂຄງ 
ປະກອບພະນັກງານຍັງມີລັກສະນະສືບຕໍ່ເກື່ອກູນ 
ແລະ ບໍ່ສົມສວນໃນທຼາຍດານ, ບັນທາອືດອາດຂັກ 
ຊາກວາພູແມນຂອດການກວດກາແກໄຂ ແລະ 
ຂອດຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານບໍ່ທັນກາເຂົາ 
ຜູຂາດຄວາມສາມາດ ແລະ ຜູມີຈຸດອອນບົກຜອງ 
ອອກ,ບໍ່ເດັດຂາດໃສວິໄນຜູທີກະທາໍຄວາມຜິດໃຫ 
ຖືກລະດັບ. ກົງກັນຂາມຜູທີມີຜົນງານພັດຍັງບໍ່ໄດ 
ມອບພາຍໃທຮັບຜິດຊອບວຽກງານທີົມຄູ.. 

- ມີພະນັກງານຂັນສູນກາງຄຸມຄອງຈາໍນວນ 
ບໍບນອຍ ມີລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບທິດ 


ສະດີສົມຄູແຕມີທັດສະນະການເມືອງ; ຄຸນສົມບັດ 


| 
w 


ສິນທາໍປະຕິບັດບໍ່ຫັກແຫນ, ເກີດພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ,ອາດຍາເຈົ້ານາຍ;ທາງເທີນມະທາຊົນ, ສວຍ 
ໃຂທາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ ແລະ 
ຍາດພີນ່ອງ, ຄາຂາຍສິດ, ອາໍນາດ ແລະ ອືນໆ. 

- ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກຂັນ 
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ສູນກາງຄຸມຄອງ ຍັງບໍ່ຮົມຄຸກັບທໍາທີການເມືອງ, 
“ການເສື່ອມຖອຍທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິບັດຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ຂອງພະນັກງານບາງບອນມີທາອຽງເພີ່ມຂຶ້ນ,ຄະ 
ນະພັກປະຕິບັດທິດນາໍ ແລະ ຫຼັກການນຈໍພາຂອງ 
ພັກບໍ່ເຂັ້ມວດ”. 
ບັນດາບັນທາຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງດັງກາວນີ້ 
ມີຜົນກະທົບຕໍ່ທາທີການເມືອງຂອງພັກເຮົາ,ກົດ 
ບວງການພັດທະນາທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ຊຶ່ງພຶ່ງໃນສາເທດແມນຍ່ອນການຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນດີ; ບໍ່ທັນທົວເຖິງ ແລະພະນັກງານຂັ້ນ 
ສູນກາງຄຸມຄອງຈາໍນວນບໍ່ທນອຍຍັງບໍ່ຄົບ ແລະຍັງ 
ທູດຕາໍກວາມາດຖານທີ່ໄດກາໍນົດໄວ. 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງລວນແຕ 
ແມນບຸກຄົນຜູທີມືຕາໍແທງ ແລະ ບົດບາດນາໍພາ 
ສູງສົງ ດັ້ງນັ້ນເພື່ອເຮັດໃຫການຄຸມຄອງເປັນລະ 
ປົບ, ມີວິທະຍາສາດທັງສາມາດກາໍແທນໃນດານ 
ຕາງໆ: ອັດຕະພາບຄຸມຄອງຕອງໄດເພີ່ມທະວີການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານທີເປັນພາວະພາບການຄຸມ 
ຄອງຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະຜູທີເປັນສະມາຊິກພັກ; 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງສາໍຄັນເທົ່າໃດກໍຍິງຕອງຄຸມ 
ຄອງຕິດຕາມກວດກາເຂັມງວດເທົານັ້ນ ທັງຕອງ 
ໄດປັບປຸງແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ບັນດາອົງການເສນາທິການທີກຽວພັນກັບການ 
ກວດກາ, ຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານໃຫຈະແຈງ, 
ຮັດກຸມວາງລະບອບປະສານງານໃຫກົມກຽວກັນ, 
ປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນນາໍກັນ ແລະ ສາມາດ 
ກວດສອບຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນໄດ. 
ຢາກໃຫມີການທັນປຽນທີ່ເດັນຊັດ ແລະທັນ 
ການ, ຮັບປະກັນ 2 ຫຼັກການ ໃນການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ, ວາງກົນໄກຄຸ່ມຄອງທີ່ມືວິທະຍາສາດ, 
ຂັດເຈນ, ຖືກຕອງ, ທຽງທາໍ ແລະ ຍູແຮງເຮັດໃຫ 


ud <; 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການເຄື່ອນ ໄທວປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພະ 
ນັກງານໃທມີປະສິດທິຜົນນັ້ນ ອັດຕະພາບຄຸມຄອງ 


w 


ບັນດາອົງການເສນາທິການຊວຍອັດຕະພາບຄຸມ 


ບ 


ຄອງ ແລະບຸກຄົນພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ 


U 
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ແຕລະຄົນຄວນໄດເພີ່ມທະວີຍົກບົດບາດນາໍທາ 
ເປັນແບບຢາງ ແລະ ເອົາໃຈໃສໃນບັນທາຈາໍນວນ 
ພຶງດັ້ງນີ່: 

ຫ່ງ: ແກໄຂທັດສະນະອັດຕະວິໄສ,ການມີ 
ອະຄະຕິ ແລະການຈົງຈງມກັນ, ແກໄຂການເຄືອກ 
ປະຕິບັດໂດຍບໍ່ອີງໃສມາດຕະຖານ ແລະ ປະຖິມ 
ແບບແຜນໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານແບບມະ 
ລຸມມະລວຍ. 

ສອງ: ຫັນການຄຸມຄອງພະນັກງານເຂົ້າ 
ສຸລະບຸຽບແບບແຜນ ໂດຍອີງໃສ 2 ຫຼັກການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານຢ່າງເຂັມງວດ ຄື: 

+ ການຈັດຕັ້ງພັກທີເປັນອັດຕະພາບຄຸມ 
ຄອງເປັນຜູຄູມຄອງໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດທັງມີກົນໄກ ແລະລະບອບ 
ຈັດຕັ້ງຕິດຕາມກວດກາການຄຸມຄອງເປັນປະຈາໍ. 

+ຮັບປະກັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ໃນນີ້ອາດຈັດ 
ວາງກົນໄກລະບອບລະບງບການໃທປະຊາຊົນ,ມະ 
ທາຊົນມືສວນຮວມໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານ. 

ສາມ: ເອົາໃຈໃສເນື່ອໃນຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານໃຫເລິກເຂິງ, ຖືກຕອງ,ຊັດເຈນຕາມສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນ: ຄຸນສົມ 
ບັດ ແລະ ທາດແທປະຕິວັດ, ດານການເຄື່ອນໄທວ 
ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ-ຍາດພີນອງ-ສັງຄົມ, ດານ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ; ຜົນສາໍເລັດໃນການປະຕິ ມີ 
ບັດທາທີ່ວງກງານ,ອຸປະນິໄສ,ພອນສະທວັນ, ຈຸດ 
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ພິເສດ,ຄວາມມຸງທວັງຂອງພະນັກງານ,ດານຊີວະ 
ປະທວັດ ຕົນກາໍເນີດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຊີວະ 
ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວດານເສດຖະກິດ, ຂີວິດ 
ການເປັນຢູ ແລະຂັບສົມບັດທີສາໍຄັນເປັນພື້ນຖານ 
ດານຮູບການ ຫຼື ແບບວິທີທີເພາະສົມ ອາດນາໍໃຊ 
ວິທີທາງກົງ ແລະ ທາງອ່ອມຄອບຄູກັນໄປ. 


a QQ dav Q o ! ! 
ສ: ປນທາທັມລກສະນະຕດສນກວາບນແມນ 


ຂຶ້ນກັບການຕີລາຄາແບງປະເພດ, ການຈັດວາງ, 
ສັບຊອ ນພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງໃຫຖືກກັບ 
ລະດັບຂັ້ນ ແລະ ມາດຕະຖານຕາມທີໄດກາໍນົດ 
ໄວ. 


ສັງລວມແລວ, ການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ເນື້ອແທແມນອັດຕະພາບຄຸມຄອງ ມີເປົ໋າພາຍກາໍ 
ແບນນການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ການປະຕິບັດທາທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງພະນັກງານ, 
ກວດກາລະດັບມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານແຕ 
ລະບຸກຄົນ ຕາມທີໄດກາໍນົດໄວ, ນອກຈາກນີ້ຍັງ 
ມີເປົ້າບນາຍ ເພືອປ້ອງກັນພະນັກງານບໍ່ໃທຖືກທັບ 
ຖົມໂຈມຕີ, ໃສຮາຍ, ປ້ອງກັນບໍ່ໃຫພະນັກງານຜ່າ 
ຝົນລະບຽບກົດພາຍ. ຕົກລົງດາໍ ເນີນການກວດກາ 
ເພື່ອແກໄຂໃຫທັນການຕໍ່ພະນັກງານຜູທີມືທາງ 
ສຽງວິພາກວິຈານຈາກມະຫາຊົນ.ຖາຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານໄດດີ, ກາໍໄດແຜນກໍຈະເຮັດໃຫການບາໍ 
ລຸງ-ກໍ່ສາງ, ສັບຊອນຈັດວາງ, ນາໍໃຊ ແລະ ມອບ 
ພາຍທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫພະນັກງານຜູ 
ທີມີມາດຖານຄົບຖວນ, ແທດເທາະກັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະບຸກຄົນ ຂຶ່ງຈະເຮັດໃຫ 
ການປະຕິບັດທາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກເຮົາວາງອອກ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການເປັນເສນາທິການ ໃຫແກຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງ ຢູແຂວງ ຜົງສາລີ. 


ນ ວຽກງານທອງວາການ ໄດຮັບການສາງຕັ້ງ 
ຂຶນພອມໆກັບການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ຈົນມາຮອດໄລຍະການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຂຶ່ງໄດເຄື່ອນໄຫວປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນໄປພອມໆກັບວຽກ 
ງານຂະບວນການອື່ນໆ. ໃນໄລຍະທີພັກເຮົາເຄື່ອນ 
ໄທວໃນຊວງໄລຍະປະຕິວັດຊາດ ພາລະບົດບາດ 
ຕິນຕໍ່ຂອງຫອງວາການ ໃນໄລຍະ ນັ້ນພຽງແຕເປັນ 
ອົງການບໍລິທານຮັບໃຊໃນການຕິດຕໍ່ພົວພັນກາໍ 
ກັບເອກະສານ ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນ 
ການເຮັດວງກຂອງການນາໍເທົານັ້ນ; ແຕພາຍຫຼັງ 
ປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ, ພັກເຮົາກາຍ 
ເປັນພັກກຄໍອານາດ ຈຶ່ງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງວຽກງານ 
ທອງວາການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ເຮັດໃຫ 
ທ່ອງວາການແຕລະຂັ້ນຄອຍໆ ກາຍມາເປັນອົໆ 
ການເສນາທິການຊວຍວງກໃທຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງແຕລະ ະຂັນເປັນລາໍດັບມາ. ເວົາລວມ 
ແລວວຽກງານທ່ອງວາການກໍ່ເປັນວຽກທຶ່ງທີມີລັກ 
ສະນະສະເພາະ ເນື່ອງຈາກວາໄດຢູໃກຊິດ ແລະ 
ຕິພັນກັບຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ 
ໂດຍສະເພາະຫອງວາການປົກຄອງແຂວງລົງສາ 
ສີ ຊຶ່ງມີຫາທີດົນຕໍ່ໃນການເປັນຂົວຕໍ ແລະ ເປັນ 
ໃຈກາງພົວພັນປະສານງານລະທວາາຂັ້ນລຸມກັບ 
ຂັ້ນເທິງ ແລະປະ ະຊາຊົນບັນດາເຜົາຊັ້ນຄົນຕາງໆ. 
ທ່ອງວາການປົກຄອງແຂວງຜົ້ງສາລີໄດ 
ຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນນັບແຕປີ 1985 ເປັນຕົນມາ 
ຂຶ່ງເວລານັ້ນເອີ່ນວາ: ຄະນະປົກຄອງແຂວງ, ຂຶ່ງ 
ຕະຫຼອດໄລຍະ 30 ປີທີ່ຜານມາ ເຖິງວາສະພາບ 
ແວດລອມສາກົນ, ພາກພື້ນມີການຜັ້ນແປຢາງໄວ 
ວາ, ສະຫຼັບສັບຂອນ ແລະ ມີຫຼາຍບັນທາທາທາຍ 
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ໂດຍ: ຄາ 


ທົດສອບ ແຕພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ດວຍ 
ການສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ຕົນຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ ເຮັດໃຫການຊີ້ນາໍ 
ວງກງານທອງວາການປົກຄອງແຂວາສືບຕໍ່ໄດຮັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງບົດບາດເສນາທິການໃຫ 
ມີຄວາມຫັກແພນເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ, 
ເຂັ້ມແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງອັນໄດເຮັດໃຫວງກ 
ງານການເປັນເສນາທິການ ແລະ ຮັບໃຊການນາໍ 
ມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ແຕພາຍຫຼັງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລັດຖະ 
ບານໄດຮັບການປັບປຸງໃນປີ 2011, ຫອງການວາ 
ການກໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ບນາວງກຈາໍນວນ 
ທ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບທ່ອງວາການໃນເມື່ອກອນໄດ້ແບງ 
ອອກໄປຂຶ້ນກັບພະແນກພາຍໃນຕາມຄາໍແນະນາໍ 
ຂອງກະຊວງພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 05/ພນ, ລົງ 
ວັນທີ 20 ກັນຍາ 2012 ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ. ໂດຍ 
ອີງໃສທີດັ້ງ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ສະພາບທອງຖິ່ນຢູແຂວງຜົ້ງສາລີ. ຂຶ່ງເປັນກົງ 
ຈັກຊວຍວງກ ຄອມມີ. 4 ຂະແບງການຄື: .ຂະ 
ແບນໆຄົນຄວາສັງລວມວຽງກພັກ, ຂະແບນງຄົນຄວາ 
ສັງລວມວຽກລັດ, ຂະແບນງເລຂາການນາໍ ແລະ ຂະ 
ແທງຈັດຕັ່ງ-ບໍ່ລິທານ ແລະ ການເງິນ. ນອກຈາກ 
ນີ ຍັ້ງມີບັນດາທອງການທີຂຶ້ນກັບຈາໍນວນທຶງຄື: 
ທອງການກາໍມະການສົ່ງເສີມຄວາມກາວທາຂອງ 
ແມຍິງ ແລະ ເດັກນອຍ ແລະ ຫອງການອະນຸສາ 
ວະລີ. ປະກອບມີພະນັກງານທ້ງພົດ 48 ຄົນ, ຍິງ 
17 ຄົນ ໃນນີ, ຈົບຂັ້ນປະລິຍາໂທ 5 ຄົນ, ຂັ້ນປະ 
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ລິຍາຕີມີ22ຄົນ, ຊັ້ນສູງມີ6ຄົນ, ຂັນກາງມີ7 ຄົນ, 
ຊັ້ນຕົນມີ2ຄົນ, ບໍ່ມີຂັ້ນ 1 ຄົນ. ດານໂຄງປະກອບ 
ດານບຸກຄະລາກອນຄື: ທົວຫາ 1ທານ ແລະຮອງ 
ທົວທາ 4 ທານ, ມີທົວຫາ, ຮອງທົວບນາບັນດາ 
ຂະແທນງການຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອເຮັດຫາທີເປັນເສ 
ນາທິການຊວຍຄະນະພັກຂັ້ນເທິງໂດຍສະເພາະ 
ແມນ: 

- ສາງແຜນການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ,ຄະນະປະຈາ 
ພັກແຂວງ, ໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອສະເທີຂັ້ນເທິງ 
ພິຈາລະນາ; ປະສານ, ຊຸກຍູ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີຂົນກັບອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການເຄື່ອນໄທວດັງ 
ກາວ: .ກະກຽມເນື້ອໃນ, ລະບຽບວາລະ, ຄາໍເຫັນ 
ເຈາະຈີມ, ຂໍສະທຼູບ, ບົດບັນທຶກ ແລະ ແຈງການ 
ກອງປະຊຸມສະ ໄພສາມັນ ແລະ ວິສາມັນຂອງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ກະກຽມເນື້ອໃນ, ບັນທຶກການພົບ 
ປະກັບແຂກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. ຂ່ວຍຄະ 
ນະປະຈາໍພັກແຂວງຊຸກຍູ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ຄົນຄວາສັງລວມສະພາບການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັ້ງຂອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ມະຕິຄາສັງ, ແຜນການຂອງຄະນະບິລີ 
ທານງານພັກແຂວງ, ພອມທັ້ງສະເຫີວິທີແກໄຂທີ 
ຖືກຕອງ ແລະ ເພາະສົມ ເພືອເປັນບອນອີງທີຮັດ 
ກຸມໃຫການນາໍພິຈາລະນາ; ສາໍເນົາ ແລະ ປົກປັກ 
ຮັກສາບັນດາຂໍ້ມູນ, ເອກະສານຕາງໆ ແລະ ວຽກ 
ງານອື່ນໆ. 

ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຜົ່ງສາລີໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີ່ເປັນເສນາທິການຊວຍວງກໃຫ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງສາມາດເວົາໄດ 
ວາຕະຫຼອດໄລຍະຜານມາ ທອງວາການປົກຄອງ 
ແຂວງໄດເຮັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນໄດເປັນ 
ຢ່າງດີ ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ດີຖາທງບໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ໋ອງຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃພນີ່ ເທັນວາການປະຕິບັດທາທີການງານຂອງ 
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ທອງວາການປົກຄອງ ແຂວງຜົງສາລີ ຍັງບໍ່ຫັນຕອບ 
ສະທອງໄດຢາງເດັ້ມສວນ, ພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນຈາໍນວນທົງຍັງບໍ່ເຂົ້າໃຈເລີກເຊິງກງວກັບພາ 
ລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ,ສິດ ແລະບາທີຂອງທອງ 
ວາການປົກຄອງແຂວງ ຈຶ່ງໃຫຫອງວາການປົກ 
ຄອງແຂວງບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການຊວຍວຽກໄດຄອງຕົວ ຊຶ່ງມີບັນດາ 
ຂໍຈາກັດຈາໍນວນພິຶງດັງນີ: 

- ການກາໍນົດພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ 
ສິດ ແລະ ທາທີ່ຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຈະແຈງ, ຊັດເຈນ ແລະອັນທີມີຢູແລວຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດທັນເປັນອັນລະອຽດ ເປັນຕົນລະບອບ, ລະ 
ບຽບ ຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ ກໍຄືການ 
ເຄື່ອຍວໄທວວງກງານຂອງບັນດາຂະແທງການ 
ແລະ ບວຍງານຕາງໆຢູພາຍໃນ, ທຼາຍບັນທາທີ 
ຄວນປັບປຸງບູລະນະຼື ຄວນກາໍນົດອອກ;ຍັ ຍັ້ງຊັກ 
ຊ້າບໍ່ທັນກັບສະພາບການໃນປັດຈຸບັນ. 

- ການຈັດປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການຊວຍວງກໃຫ່ແກການນາໍໃນການສໍາງ 
ແຜນການ, ຂະແບນງການ, ບັນດາເມືອງ ແລະພາກ 
ສວນທີ່ກງວຂອງ, ໂຄງການວຽກງານທີ່ສາງຂຶ້ນ 
ຍັ້ງມີບາງວຽກງານບໍ່ສອດກັບຈຸດສຸມຄອງ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ການສົ່ງເສີມຊຸກຍູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໄຄງການວງກງານຍັງບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສເທົາທີ 
ຄວນ, ຢັ້ງຊັກຊາ, ລະບອບສອງແສງການລາຍງານ 
ຍັງບໍ່ທັ້ນເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ການສະບນອງຂມູນ, 
ຂາວສານຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ບໍ່ຫັນຄອບ 
ຖວນ ແລະ ຂັດເຈນ. 

- ເຄື່ອນໄທວເກັບກາໍສະພາບ,ການສັງລວມ 
ບັນທາຍັງບໍ່ທັນມີການຄົນຄວາ, ວິເຄາະ,ວິໄຈ, ໄຈ 
ແຍກຢາງເລີກເຂິງ, ການລາຍງານສະພາບຢັ້ງບໍ່ 
ທັນຕິດພັນກັບການສະເທີຄວາມເທັນ; ການຂຽນ 
ແລະ ບັນນາທິການເອກະສານໃທແກການນາໍຍັງ 
ບໍ່ຫັນໄດເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ ຍັງຂາດປະສົບການ. 

- ການບໍລິການຮັບໃຊ ເຖິງວາຜານມາກໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດເອົາໃຈໃສຢາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແຕກໍ່ 
ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດ່ກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງ 
ການຢາງຄົບຊຸດ ເປັນຕົ້ນແມນການສາງເວື່ອນໄຂ 
ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແກການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານຂອງການນາໍຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ການ 
ຕອບສະບນອງພາທະນະ, ວັດຖຸ-ເຕັກນິກອັນຈາໍເປັນ 
ແລະ ທັນສະໄພໃທແກທ່ອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ກໍຄື: ບັນດາຂະແທງການ, ບນວຍງານຢູພາຍໃນ 
ເພື່ອປະຕິບັດຫາທີວຽກງານຍັງມີຫຼາຍອັນຍັງຈາໍ 
ກັດ. 
ຈາກບັນດາບັນທາທີຍົກມານັ້ນ, ແມນຂໍຈາໍ 
ກັດທີສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງ ແລະ ທາງອອມຕໍ່ກັບ 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຂອງທອງວາການປົກ 
ຄອງແຂວງຜົງສາລີ ໃນໄລຍະຜານມາ. ແຕເພື່ອ 
ສືບຕໍ່ຍົກສູງບົດບາດເປັນເສນາທິການຂອງທອງ 
ວາການປົກຄອງແຂວງຜົ້ງສາລີ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ມີຜົນປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນຕື່ມນັ້ນ ໃນຕໍ່ທາ, 
ພວກເຮົາຕອງຍປັບປຸງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ໃທ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂວງຮອດດໍານ, ຮັບປະກັນການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃຫແກຄະນະພັກ, ທອງວາການປົກຄອງຕອງ 
ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດໃນການບໍລິທານຮັບ 
ໃຊການນາໍໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ເພີ່ມມທະວີການນາໍ 
ພາຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງເປັນ 
ຕົ້ນແມນການສາງແຜນການ ແລະ ໂຄງການວຽກ 
ງານ ແລະ ຕິດຕາມຊຸກຍູການປະຕິບັດວງກງານ 
ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ເພື່ອເປັນ 
ການສືບຕໍ່ເີມຂະຫຍາຍຊີ້ນາໍ- ນາໍພາວງກງານ 
ຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງຜົງສາລີ ໃຫມີ 
ຜົນສາໍເລັດອັ້ນໃພໃທຍຫຼວງກວາເກົ່ານັ້ນ ທອງ 
ວາການປົກຄອງແຂວງຜົງສາລີ ຕອງສືບຕໍ່ສຸມໃສ 
ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງການບົດບາດໃນການເຮັດຫາ 
ທີ່ເສນາທິການຂອງທ່ອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ຕື່ມບາງດານດັ້ງນີ້: 
1.) ຕອງໄດສຸມໃສກໍ່ສາງຍົກສູງວຽກງານ 
ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານເປັນບຸລິມະສິດທາໍອິດ. ບພາຍ 
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ວາໃນຕໍ່ທານີ້ຫອງວາການປົກຄອງແຂວງຜົງສາ 
ຄີຕອງໄດເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫແກພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ໃຫມີ 
ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃນແຕລະໄລຍະ, ສາງ 
ສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດເພາຍ, ສະຕິຂາດຕາມທິດ 
ນາໍທີວາ: “ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ” ໃທປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງດວຍການສາງຂະບວນການກໍ່ສາງ 
ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ; ຕິດພັນ 
ກັບການບຸກທະລຸຢາງແຂວງແຮງດານການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ດວຍການກາໍນົດນະໂຍ 
ບາຍໃນການສົງເສີມ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດດານຕາງໆ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ດານການ 
ເມືອງ,ການປົກຄອງ, ດານວິຊາການ,ພາສາຕາງ 
ປະເທດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັ້ນຍາທາໍ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 
ແກການການເສັດບົດບາດການເປັນເສນາທິການ, 
ບໍລິການຮັບໃຊການນາໍໃທມີຜົນສາໍເລັດເປັນຈິງ. 
2.)ປັບປຸງບູລະນະໂຄງປະກອບການຈັດ 
ຕັ້ງໃຫສອດຄອງຕາມທຶດລວມຂອາພັກທີ່ວາ: ກະ 
ທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ສອດຄອງຕາມສະ 
ພາບວຽກງານຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ສາໍ 
ຄັນແມນປັບປຸງໃຫສອດຄອງຕາມທີຕັ້ງພາລະ 
ບົດບາດ,ທາທີຂອງທອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ຕາມທີກະຊວງພາຍໃນກາໍນົດອອກ;ປັບປຸງ ແລະ 
ກາໍນົດຕາໍແບນງງານຂອງແຕລະຂະແທງການ, 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດຈະແຈງ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດ, ສິດ 
ຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງມີທັດສະ 
ນະປະດິດສາງ, ກາຄິດ,ກາເຮັດ,ກາຮັບຜິດຊອບ; 
ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕອງ ມີການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານແຕລະ 
ໄລຍະຢາງເປັນປະຈາໍຕາມຂຶ້ນຂອງການຄຸມຄອງ 
ແນໃສສໍາງໃຫຂະແທງການດັງກາວ ກາຍເປັນ 
ຂະແທນງການທີປະຕິບັດບົດບາດເສນາທິການ ແລະ 
ການບໍລິການຮັບໃຊໃຫແກຄະນະພັກ, ຄະນະປົກ 
ຄອງໃຫມີຜົນສາໍເລັດຂຶ້ນກວາເກົາ. 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


3.) ດານແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຕອງປະ 
ຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕ, ນຖ 
ພາເປັນພູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອດ 
ການຈັດງຕັ້ງປະຕິບັດນັ້ນທົວຫາທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງ ຕອງເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວາ, 
ອາໍນວຍຄວບຄຸມວຽກງານຂອງຫອງວາການປົກ 
ຄອງແຂວງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ເລຂາພັກ 
ແຂວງ, ຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງ, ຮອງ 
ເຈົາແຂວງ ແລະ ຄ ຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານຕາງໆ ຕາມຄວາມຂອບ ເຂດ,ສິດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທອງວາການປຶກຄອງ 
ແຂວງ. 

4.)ປັບປຸງການບໍລິຫານຂອງທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງຕາມທິດກະທັດລັດ, ສົມເທດສົມ 
ຜົນ ແລະມີປະສິດຕິພາບ,ນາໍໃຂເຕັກນິກວິຊາການ 
ເຂົ້າໃນວງກງານບໍ່ຄິຫານ ແລະ ການບໍລິການສັງ 
ຄົມໃຫທັນສະໄທນ, ປັບປຸງດານນິຕິກາໍ, ຂໍຕົກລົງ, 
ລະບຽບການອື່ນໆທີ່ກ່ງວຂອງໃຫສອດຄ່ອງຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການຂອງວງກງານໃນໄລ 

ຍະໃພທ: ຄືນຄວານະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກການ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ສາງເສດຖະກິດກຸມຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ ເພື່ອທາ 
ທາງອອກໃນການສໍາງລາຍຮັບ, ປັບປຸງຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງພະນັກງານທອງວາການປົກຄອງແຂວງ 
ໃຫ້ມີຢູ່ມີກິນ, ມີຄວາມສະຫງົບ, ອຸນອງນສາມາດ 
ປະກອບສວນວຽກງານໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຂອງວຽກງານ. 

ເວົາລວມແລວ: ການຍົກສຸງບົດບາດໃນ 
ການຍົກສູງບົດບາດເສນາທິການຂອງທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງ ຜ່ານມາກໍ່ໄດປະຕິບັດຕາມພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫາທີຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ 
ແລະ ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດກໍ່ຫຼາຍສົມຄວນ, ແຕອີງ 
ໃສເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນແມນມີຄວາມຈາໍເປັນອັນ 
ຮີບດວນທີ່ຈະຕ່ອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງໃຫສອດຄອງ 
ຕາມສະພາບການປຽນແປງໃທກໍຄືຄວາມຮຽກຮ໋ອງ 
ຕອງການໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອເຮັດໃຫການບໍລິ 
ທານວຽກງານຂອງທົວແຂວງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍຂອງການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງແຂວງຢາງມີປະສິດ 
ຕິຜົນສູງ...Y 


ການບາີຄູວ-ທີ່ສາງຜະນັກງານນາໍພາຄູມຄອວ... 


ການສຶກສາແທງຊາດ. ຄຸມຄອງສົນເຂົ້າ, ການຮຽນ 
ແລະ ພາຍຫຼັງການຮຽນຂອງນັກສຶກສາໃຫດືກວາ 
ເກົາ. ສືບຕໍ່ຂໍທິດຂື້ນາໍຈາກຂັ້ນເທິງໃຫໄດເປີດລະ 
ບົບຮຽນຊັ້ນປະລິນຍາເອກຄູທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງ, ໃນສາຂາກໍ່ສາງພັກ, ປັດຊະຍາ 
ແລະ ເສດຖະສາດການເມືອງ. 

5), ແລກປຽນບົດຮຽນກັບພັກອ່າຍນອງທາງ 
ດານການຮຽນ- ການສອນ ແລະ ການຄົນຄວາວິ 
ທະຍາສາດດານການເມືອງ- ການປົກຄອງ ເພື່ອປັບ 
ປຸງ ແລະ ເພີມເຕີມຄຸນນນະພາບຂອງການບາໍ ລູງ 
ແລະກໍສາງພະນັກງານນາໍພາ ແລະ ຄຸມຄອງຂອງ 
ພັກເຮົາໃທດີຂຶ້ນ ສາມາດເຊື່ອມສານກັບພາກພື້ນ 


ແລະ ສາກົນ. 

6). ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງອົງຄະນະພັກ ແລະບນວຍພັກຮາກຖານ 
ຢສະຖາບັ້ນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງ 
ຂາດໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ທັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງ. 
ເອົາໃຈໃສສາງນັກຄືນຄວາ, ສາງພະນັກງານທຸມ 
ເພື່ອທົດແທນພະນັກງານອາວູໂສ ແລະ ສາມາດສືບ 
ທອດໄດຢາງເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. ເອົາໃຈໃສ 
ສາງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ, ນັກອິທະຍາສາດທີ 
ເກັງທາງດານຫຼັກວິຊາການ ແລະ ພັກແບນທາງ 
ດານແນວຄິດການເມືອງໃຫນັບມື້ນັບທຼາຍຂຶ້ນ....ຍ 


ວງກລີຄົນເດນ 


ສິນຄາທຶ່ງເມືອງພຶ່ງຜະລິດຕະພັນ 


ການດາໍລົງຊືວິດຂອງຄົນຢູໃນສັງຄົມແມນ 
ແຕກຕາງກັນແລວແຕເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລອມ, 
ສິງເອື້ອອານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຄວາມຖະ 
ພັດ, ຊິນເຄີຍຂອງໃຜລາວໃນການເລື່ອກອາຊີບ 
ຫຍັງມາທໍາມາທາກິນລຽງຊີບຂອງຕົນເອງ ແລະ 
ຄອບຄົວ ສິງສໍາຄັນກໍແມນອາຊີບທີສຸຈະລິດຖືກ 
ຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍບານເມືອງ ໃນນັ້ນ,ອາ 
ຊີບຫັດຖະກາໍຈັກສານປະເພດແອບເຂົາເປັນອາ 
ຊີບຫຶ່ງທີ່ສຸຈະລິດ ແລະ ເປັນສິງຫຶ່ງທີຢູຄູກັບຄົນ 
ລາວ, ສັງຄົມລາວ ແລະ ສັງເກດໄດງາຍໆຈະໄປ 
ຢູໃສກໍຕາມໃນແຜນດິນລາວເຮົາຈະເທັນ 


ຢູແຕລະຄອບຄົວ ຕອງມີແອບເຂົາ ຫຼື ຕິບ 


ທ 


ເຂົາ ຊຶ່ງເປັນເຄື່ອງໃຊໃນຊີວິດປະຈາໍວັນພາຍໃນ 
ຄອບຄົວທີ່ມີມາແຕບູຮານນະການຈົນ ເຖິງປັດຈຸບັນ 
ແລະຍັງຈະສີບຕໍຄງຕົວຢູຕ່ງໄປ ແອບເຂົ້າແມນ 


ໂດຍ: ຈັນທະຈອນ 


ມາດເກັບຮັກສາໄວໄດດົນ, ຢູຄູກັບສັງຄົມລາວຈົນ 
ມີຄາໍເວົ່າທີ່ເປັນເອກະລັກວາ:“ປະເທດລາວແມນ 
ຕິດພັນກັບເຂົ້າຫຽວ ສຽງແຄນ”. 

ນາງ ຈັນທີ ແມນປະຊາຊົນຜູ່ທຶງທີຢືດຖື 
ອາຊີບທັດຖະກາຈັກສານແອບເຂົາຢູບ່ານສາງຜອກ 
ເມືອງມະຫາໄຊ ແຂວງຄາໍມວນປັດຈຸບັນອາຍຸ31 
ປີ ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການປະກອບອາຊີບ 
ຫັດຖະກໍາປະເພດຈັກສານແອບເຂົາທັງເປັນທົວ 
ທາກຸມຫັດຖະກາໍຈັກສານແອບເຂົ້າພາຍໃນຄອບ 
ຄົວ ມີສະມາຊິກ 7 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ແຮງງານຕົນ 
ຕໍ່ມີ 4 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ. 

ກອນຈະມາເຖິງຈຸດດັ່ງກາວຄອບຄົວຂອງ 
ນາງກໍໄດຜານຜາຄວາທຍຸງຍາກຢາງລະອິດລະ 
ອງວທາໍມາທາກິນດວຍການຖາງປາເຮັດໄຮ, ເຮັດ 


ນາປູກເຂົາຕາມທາໍມະຊາດ ແລະ ປູກຝັງ-ລຽງ 


w 
© 


9. = 


ເປັນອຸປະກອນເກັບ- ຮັກສາເຂົ້າທງວ 
ແລ່ວໃຫ່ມີຄວາມອ່ອນນຸ່ມ, ຄວາມຫອມ ແລະ ສາ 
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ນັບແຕຊາຍທາຂວາ 


ປັນອາຊີບເສີມ ຊຶງ 
ເປັນອາຊີບທີມືມູນເຊື່ອມາແຕດັ້ງເດີມທີປະຊາຊົນ 


«8 EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ພາຍໃນບານໄດເຄີຍສືບທອດກັນມາ ເພື່ອເປັນການ 
ສາງລາຍຮັບເພີ່ມໃຫ່ແກຄອບຄົວຂອງຕົນແຕ 
ການຜະລິດດ້ງກາວຍັງພົບກັບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ການຜະລິດຍັງຕິດພັນກັບທາໍມະຊາດ, ຂາດການ 
ວາງແຜນເຮັດພໍ່ໃຜພໍລາວ ຊອກທາຕະທຼາດເອງ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວປະເຊີນທາກັບຄວາມທຸກ 
ຍາກຢູຍ່ອນເທັນໄດເຖິງຫໍ່ແນງການຜະລິດ ແລະ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນບານມີມູນເຊື່ອໃນການຜະລິດ 
ທັດຖະກາໍຈັກສານມາແຕສະໄພປູຍາຕາຍາຍ 
ສືບທອດກັນມາທຼາຍເຂັນຄົນ.ດັງນັ້ນພັກ-ລັດຖະ 
ບານ ຈຶ່ງໄດມີແນວທາງສົງເສີມການຜະລິດ ເວົ້າ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການການ 
ປົກຄອງແຂວງຄາໍມ່ວນ ກໍ່ຄືຄະນະພັກ, ອາໍນາດ 
ການປົກຄອງເມືອງມະທາໄຊ ໄດກະຕຸກຊຸກຍູໃຫ 
ມີການຈັດຕັ້ງເປັນກຸມການຜະລິດແອບເຂົາເປັນ 
ສິນຄາໃນປີ 2013 ເຖິງປັດຈຸບັນ; ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ, ກໄດ ບຮອງກາກເປັນສັກຄາໂອດ້ອມ ບໆ 
ເມືອງທຶ່ງຕະລິດຕະພັນໃນປີດຽວກັນ. 
ຊຶ່ງໃນໄລຍະຄົນມີພຽງແຕ 6 ຄອບຄົວ 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາສັງເກດເທັນໄດວາ 
ມີຄວາມສະດວກສະບາຍໃນການຊື່-ຂາຍ ຊຶ່ງໄດ 
ຜານກຸມການຜະລິດໂດຍກົງ. ມາເຖິງປັດຈຸບັນ 
ສະມາຊິກພາຍໃນກູມໄດເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 6 ມາເປັນ 
15ຄອບຄົວ ເພື່ອເປັນການປູພື້ນຖານການຜະລິດ 
ຄະນະພັກ,ອາໍນາດການປົກຄອງແຂວງໄດມີໂຄງ 
ການພັດທະນາແຂວງຄາໍມວນ ໂດຍມີຄູຝຶກວິທີໃນ 
ການສານແອບເຂົ່າແບບໃພໃຫມີທຼາຍແບບທຼາຍ 
ລາຍ, ມີສີສັນຂຶ້ນອີກ, ພອມກັນນີ້ໄດມອບທຶນຈາໍ 
ນວນ8ລານກີບ ແລະວິຊາການທີມີຄວາມຂາໍນິຂາໍ 
ນານໃນການສານແອບເຂົາມາເປັນເວລາດົນນານ 
ເພື່ອມາສິດສອນໃທເປັນປະຈາໍ; ນອກຈາກນີ້ຍັງ 
ມີໂຄງການຂິດເຊ4ລານກີບ ແລະ ແຂວງໃຫອີກ 1 
ລານກີບ ເພື່ອມາເປັນທຶນໃນການໃຊຈາຍເຂົາໃນ 
ການຜະລິດແອບເຂົາ. 
ໃນນາມທົວທາກຸມ ນາງ ຈັນທີ ອຸນມະນີ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2017 


ໄດກາວວາ ສໍາລັບວິທີການສານແອບເຂົານັ້ນກໍ່ 
ບໍ່ຄອຍຈະທຍຸງຍາກຫຼາຍປານໃດແຕຕອງມີຄວາມ 
ອົດທົນ ແລະ ຕັ້ງໃຈຈຶ່ງຈະສາໍເລັດ ຊຶ່ງປະກອບມີ 
2 ແບບ ຄື: ແບບທົວໄປ ແລະ ແບບພິເສດ, ແບບ 
ທົ່ວໄປຈະແມນນາໍໃຊຕອກທາໍມະດາຈັກສານ ແລະ 
ແບບພິເສດແມນນາໍໃຊເປືອກແຂງໄມໄຜ ຂຶງເອີນ 

ວ” ເປັນສວນໃທຍ ມີທຼາຍສີສັນ, ທຼາຍລວດ 
ລາຍແຕກຕາງກັນ ແລະມີຄວາມພັນຄົງກວາແບບ 
ທາໍມະດາລາຄາກໍ່ສູງກວາ.ສໍາລັບວິທີຂັ້ນຕອນໃນ 
ການສານແອບເຂົ້າກໍ່ງາຍດາຍ, ແຕເພື່ອໃທໄດ 
ຄວາມງາມ, ຄວາມທົນທານພັ້ນຫງວຂອງແອບ 
ເຂົ້າກໍ່ຄວນປະຕິບັດດັງນີ: 

1.ນາໍເອົາໄມໄ ຜທີ່ມີອາຍຸປະມານ 10 ເລື່ອນ 
ຫາ 1 ປີ ເພາະຈະໄດໄມທີມີປ້ອງໃຫຍ ແລະ ຍາວ 
ຫຼັງຈາກໄດແລວກໍມາຕັດເອົາຂໍ້ໄມໄຜອອກ. 

2. ເອົາໄມໄຜມາຜາເປັນກີບເພື່ອຈັກເປັນ 
ຕອກ, ການຈັກຕອກຕອງໃຫມີຂະເນາດຄວາມ 
ກວາງ, ຄວາມຍາວສະທາໍສະເພີກັນທຸກໆເສັ້ນ 
ເມື່ອເວລານາໍ່ມາສານແອບເຂົ້າຈະໄດມີລັກສະນະ 
ຮູບຮ່າງສວຍງາມ. 

3. ກອນຈະເຫຼົາເສັ້ນຕອກ ຫຼື ຊຸດໃຫເອົາ 
panded 1 ຊືວໂມາ ເພືອ 
ເຮັດໃຫຕອກອອນ ແລວນາໍໄປຕາກແດດໃທແທງ 
ດີເພື່ອປ້ອງກັນການເກີດເຊື່ອລາກອນລົງມືສານ. 

4. ເອົາເສັ້ນຕອກທີໄດມາສານເປັນຮູບຮາງ 
ຂອງແອບເຂົ້າແລວພັບເຄິງໃຫເທົ່າກັນ ຫຼັງຈາກ 
ນັນກໍລົງມືສານຕາມແບບຫຼວດລາຍທີ່ຕາງໆຕາມ 
ທີຕອງການ, ເມື່ອສາໍເລັດແລວກໍ່ໃຊທວາຍຫຼື ຊື ເຮືອກ 
ທີ່ພັ້ນຫງວຍິບອ່ອມຝາຂອງແອບເຂົ້າ. ສວນການ 
ຈາບນາຍ: ໃນປັດຈຸບັນແມນບໍ່ຄອຍພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກປານໃດ ເພາະວາການຜະລິດແອບເຂົານັ້ນ 
ມີ2ແບບ: ແບບທາໍມະດາແມນຈາໍທາຍໃຫລູກຄາ 
ປະຈາໍສວນແບບພິເສດແມນໄດຮັບການຊວຍເຫຼືອ 
ຈາກຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງແຂວງຊອກ 
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ບົດຮງນຕລງປະເທດ 


“ບົດຮຽນ 5 ຢ່າງຂອງ ແຂວງ ກວາງນາມ ໃນວຽກງານກໍ່ສາງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ” 


ວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ສສ ທ່ວງດນາມ ປະຈາໍເດືອນ 11/2016 


ເນື່ອງຈາກວງກງານແຜນກາໍນົດສາງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານແມນວຽກງານສາໍຄັນໃນວຽກ 
ງານກໍສາງພັກ ຄະນະພັກແຂວງ ກວາງນາມ ໄດມີ 
ມະຕິເລກທີ 04/ຄພຂ, ລົງວັນທີ 30/6/2011 ກຽວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານໄລຍະແຕປີ 2011-2015 
ແລະ ທິດທາງແຜນການຮອດປີ 2020 ພາຍທຫຼ້ໆ 
ມີມະຕິເລກທີ 04/N0/ປແລວ ຄະນະປະຈາໍພັກ 
ແຂວງກໍ່ໄ ດສາງແຜນການເລກທີ 06KH/TU Ae 
ເຮື່ອນຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົາສຸລວງ 
ເລິກຊຶ່ງບັນທາທໍາອິດຄະນະພັກ, ສະພາປະຊາຊົນ 
ແຂວງ ໄດທັນເອົາມະຕິດັງກ່າວເປັນໂຄງການເປັນ 
ແຜນງານອິນລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຄົບ 
ຊຸດແຕລະຂອດໃນວກງານພະນັກງານໃຫສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕລະກົມກອງ, ທອງ 
ຖິ່ນຢາງທົວເຖິງ; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ສະທຼູບຄືນມະ 
ຕິເລກທີ 13NQ/TU ຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ 
ລົງວັນທີ 22-12-2014 ກຽວກັບວຽກງານກໍສາງ, ບູນ 
ໃຊພະນັກງານຊົນເຜົາສວນນອຍ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດມະຕິ ເລກທີ 16 NQ/TU ຂອງຄະນະປະຈາໍພັກ 
ແຂວງ, ລົງວັນທີ 15- 12- 2014ກຽວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານຂົນເຜົາສວນນອຍໄລຍະແຕປີ 2015 
-2020, ທິດທາງແຜນການຮອດປີ 2025 ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວ 
ພະ ນັກງານຂົນເຜົ່າສວນນອຍໃນຂົງເຂດຂອງ 
ແຂວງໂດຍຕິດພັນກັບເນື່ອໃນຂອງມະຕິ, ຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັນໄດຜັນຂະຫຍາຍຢາງທົວເຖິງ. 
_  ສະເພາະວງກງານຕີລາຄາພະນັກງານ 
ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແບບປະຂາທິປະໄຕ, ເປີດເຜີຍ, ວິ 


ຂຽນໂດຍ: ເຈີນ ທວງດ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບົວທອງ ຂຸນຊງງທົງ 


ທະຍາສາດ, ຖືກກັບຕົວຈິງກວາເກົາ: ຕີລາຄາທັງ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບ 
ແຜນການດາໍລົງຊີວິດ, ລະດັບຄວາມສາໍເລັດໃນບນາ 
ທີວງກງານທີໄ ດຮັບມອບພາຍ, ຄວາມສາມາດໃນ 
ການພັດທະນາຂອງພະນັກງານ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ການຮໍາຮຽນ, ເຮັດຕາມແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດຂອງ 
ປະທານ ໂຮຈີມິນກ໌ ກໍຄືມະຕິ 4 ຂອງສູນກາງພັກ (ສະ 
ໄພທີ X) ) ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ. 
ວຽກງານແຜນກາໍນົດພະນັກງານແຕປີ 
2015-2020 ໄດປະຕິບັດຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະ ຖືກ 
ຕອງຕາມຫຼັກການ ບາຍວາແຕລະປີ, ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກວດກາຢາງລະອຽດ 
ປັບປຸງ, ເພີ່ມເຕີມພະນັກງານທູມ, ພະນັກງານເພດ 
ຍິງທີມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດ, ມີການພັດທະ 
ນາ ເພືອເອົາເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດບນາຍວາເວລາເລື່ອນ 
ຂັ້ນ, ແຕງຕັ້ງພະນັກງານແມນປະຕິບັດຖືກຕາມແຜນ 
ກາໍນົດ, ເຮັດແນວນີ້ກໍເພື່ອຫຼືກເອັນການຂາດພະ 
ນັກງານ, , ບເປັນລະບົບໃນວຽກງານພະນັກງານ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກ 
ງານພະນັກງານ ເວົາລວມ ເວົ້າສະເພາະການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂະ 
ແທງການຕາງໆໄດຊີ່ນາໍສາງແຜນກາໍນົດ ໂດຍສົ່ງ 
ພະນັກງານໄປກໍສາງທາງດານທຶດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ວິຂາສະເພາະເຂັນ: ສາງໃນລະບົບຊັ້ນສູງ 
ແລະ ປະລິນຍາຕີສາຍການເມືອງ ໃຫພະນັກງານ 
ຈາໍນວນ 1. 172ຄົນ(ກວມ97, 7% ຄາດພາຍໃນ 
ມະຕິ), ໃນນັ້ນຂັ້ນກຸມບ່ານ 162 ຄົນ, ຂັນເມືອງ 
590 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ 420 ຄົນ. ໃນນີ້, ມີພະ 
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ນັກງານ- ລັດຖະກອນຈາໍນວນ 4.394 ເທື່ອຄົນໄດ 
ຜານການກໍສາງລະບົບຊັ້ນກາງທິດສະດີການເມືອງ. 
ສວນຂັ້ນກຸມບານມີຈາໍນວນ 2.294 ຄົນ; ຂັນເມືອງ 
1.788 ຄົນ ແລະ ຂັນແຂວງຈາໍນວນ 312 ຄົນ ແລະ 
ມີ 2.328 ເທື່ອຄົນໄດຜານການກໍ່ສາງທາງດານ 
ທິດສະດີຂັນດົ້ນ:ພອມກັນນັ້ນກໍໄດສົງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໄປສາງທາງດານວິຊາສະເພາະຈາໍນວນ 
2.837 ຄົນ: ໃນນັ້ນມີ 436 ຄົນໄດສົງໄປສາງໃນ 
ລະບົບເຫືອປະລິນຍາຕີຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ (ປະລິນຍາເອກ 44 ຄົນ, ຂະແບນງສະເພາະ 
ທານນໍ໋ |! ຈາໍນວນ 36 ຄົນ: ປະລິນຍາໂທ 321 
ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາໂທຂະແທງສະເພາະທານພຶ 
| ຈາໍນວນ 35 ຄົນ), ກວມ 79, 3% (ມະ ຕິໄດວາງ 
ອອກການກໍ່ສາງພະນັກງານທອຍສຸດແມນ 950 
ຄົນ). ພິເສດມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາໍນວນ 
1.835 ຄົນ ສົ່ງໄປກໍ່ສາງລະດັບວິຊາສະເພາະປະ 
ລິນຍາຕີຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ກວມ 406, 
9%; ສົງໄປສາງລະບົບຊັ້ນສູງ, ຂັນກາງວິຊາສະ 
ເພາະຈາໍນວນ 566 ຄົນ, ກວມມາດຕາສວນ 113,2% 
ແລະ ມີຂັ້ນຕົນຈາໍນວນ 80 ຄົນ (ຕໍາຫຼວດກຸມບານ) 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາໍນວນ62.602 ເທື່ອ 
ນ (ລວມທັງສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນແຕລະ 
ນ) ໄດເຂົ້າຮວມໃນລະບົບກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ, ກວມ 
ອດຕາສວນ 131,9% ຕາມຕົວເລກທີໄດວາງອອກ 
ນອກຈາກນັ້ນ, ແຂວງກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສໃນການຍົກ 
ລະດັບຮຽນພາສາຕາງປະເທດ, ຄອມພິວເຕີ ແລະ 
ພາສາຊົນເຜົາສວນນອຍເຂັນວາ: ບາໍລູງຄວາມຮູ 
ແລະ ເຕັກນຶກການນາໍໃຊຄອມພີວເຕີໃຫພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຂັ້ນກຸມບານຈາໍນວນ 1.420ຄົນ:; ຮຽນ 
ພາສາອັງກິດໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບບານ, ເມືອງ ແລະ ບັນດາຂະແບນງການຈາໍນວນ 
499 ຄົນ; ກວມອັດຕາສວນ 166,3% ຕາມຄາດ 
ພາຍທີວາງໄວ: ໃນນັ້ນມີພະນັກງານຈາໍນວນ 20 
ຄົນ ໄປຮຽນພາສາອັງກິດຕາມໂຄງການ, ກວມ 
36,4%. ໃນນີ່ໄດສົງພະນັກງານຈາໍນວນ 18 ຄົນ 
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ໄປຮຽນພາສາລາວ ກວມ 180% ຂອງຕົວເລກທີ 
ວາງໄວ: ຮຽນພາສາຊົນເຜົາຈານວນ 352 ຄົນທີ 
ກາໍລັງເຮັດວກຢູຂົງເຂດທີ່ມືຊົນເຜົ່າສວນນ໋ອຍ 
ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດາຕົວເມືອງ, ກຸມບານກໍ່ໄດຈັດ 
ຕັ້ງບາໍລຸງຄວາມຮູ, ເຕັກນິກໃນການອອກແຮງງານ 
ໃທຜູທີບໍ່ມືວິຊາສະເພາະຢູບານ, ເຂດທາງໄກຕົວ 
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ເມືອງມີຜູ່ເຂົ້າຮວມຈາໍນວນ 5.800 ເທື່ອຄົນ. 
ວຽກງານຍົກຍາຍບອນປະຈາໍການຂອງ 
ກງານ ໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ໂດຍທັນເອົາ 
ກງານຂອງແຂວງຈານວນ 20 ຄົນ ລົງໄປໃທ 
ເມືອງກຸມບານ, ບ້ ບັນດາເມືອງ ແລະ ບັນດາອົງຄະນະ 
ພັກທີຂຶ້ນກັບເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ປະທານ, ຮອງປະ 
ທານສະພາປະຂາຊົນ (ໃນນັນມີ9ກໍລະນີໄດຈ້ດວາງ 
ພະນັກງານທຼັກແທຼງທີບໍ່ແມນຄົນພື້ນຖານຂອງທອງ 
ຖິນ); ຍົກຍາຍເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ປະທານສະ 
ພາປະຊາຊົນຈາໍນວນ 4 ຄົນຢູຂັ້ນເມືອງໄປເປັນ 
ປະທານຢູຂັ້ນແຂວງ, ຮອງພະແນກຂອງແຂວງ . .ຍົກ 
ຢາຍຢູເມື່ອງ, ກຸມບ່ານໄປຢູບັນດາບານ, ກຸມບານ 
ເຂດຕາງໆ ຈາໍນວນ 133 ຄົນ; ໃນນັ້ນ, ມີ ມີຕາໍແທງ 
ເລຂາກຸມບານ, ເລຂາເຂດ 48 ຄົນ; ຮອງເລຂາ 
34 ຄົນ, ປະທານສະພາປະຂາຂົນ 41 ຄົນ, ຮອງ 
ປະທານສະພາປະຊາຊົນ 10 ຄົນ. ຫຼັງຈາກຍົກ 
ຍ່າຍບອນປະຈາໍການຂອງພະນັກງານດັ້ງກາວແລ່ວ 
ມີຈານວນ 33 ຄົນໄດແຕຕັ້ງເປັນທົວທາທອງການ 
ທຽບເທົາ ແລະ ຮອງທົວທາທອງການ, ທຽບເທົາ 
ຈາໍນວນ 73 ຄົນ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິດັງ 
ກາວໃນ 5 ປີຜານມາ ວຽກງານພະນັກງານຂອງ 
ແຂວງໄດປະສົບຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍທຼວງ ແລະ ປະ 
ກອບສວນອັນສໍາຄັນຕໍ່ໄຊຊະນະໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດບັນດາຫາທີ ແລະ ຈຸດປະສົງໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງ ເວົ້າລວມ 
ແລວໃນທຸກໆຂົງເຂດ, ຂະແທງການຕາງໆແມນ 
ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງທາງດານການເມືອງໃນການ 
ກໍ່ສາງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ໄດນໍາເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິ 04/NQ/ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


TU ທັນເປັນອັ້ນລະອງດໃນຫາທີວງກງານຂອງ 
ຕົນ; ພອມທັງມືວິທີແກໄຂໃນວຽກງານພະນັກງານ. 
ຜານການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ 
ວາຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານແຕຂັນ 
ແຂວງລົງຮອດຮາກຖານນັບມື້ໄດຍົກສູາຂຶ້ນ; ພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນຂັ້ນກຸມບານເວົາລວມມີລະ 
ດັບມະທາວິທະຍາໄລກວມ 55,8%, ເພີ່ມຂຶ້ນ 28,4% 
ທຽບໃສກອນມະຕິ; ສວນພະນັກງານທຼັກແຫຼງຢູບັນ 
ດາເມືອງເຂດທົງພຽງ,ກຸມບານລະດັບມະຫາວິທະ 
ຍາໄລຂຶ້ນໄປກວມ 83,1% (ໃນມະຕິກາໍນົດໄວ 
80%), ບັນດາເມືອງຢູເຂດພູດອຍກວມ 50,5% 
(ມະຕິກາໍນົດໄວ 40%). ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ກຸມບານເຂດທົ່ງພຽງມີລະດັບວິຊາສະເພາ າະຂັນມ 

ທາວິທະຍາໄລຂຶ້ນໄປກວມ 67,3% oS 
ໄວ 60%), ບັນດາກຸມບານເຂດພູດອຍ 39, 9% (ມະ 


ງ 


ຕຶກາໍນົດໄວ30%); ພະນັກງານລະດັບທົວຫາ, ຮອງ 
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ທົວທາຂະແບນງການ, ທຽບເທົ່າມີລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະປະລິນຍາຕີ, ທິດສະດີການເມືອງຊັ້ນສູງກວມ 
100%. 

ຄຽງຄູກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 04/ 
NQ/TU ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານແຕປີ 201 le 
2015 ແລະ ທິດທາງແຜນການຮອດປີ 2020 ນັ້ນ 
ສັງເກດເທັນວາຍັງມີຂໍຄົງຄາງດັງນີ້:ການພິຈາລະ 
ນາ, ຕືລາຄາພະນັກງານຢູທຼາຍທອງການ, ກົມກອງ 
ທ່ອງຖິ່ນຍັງມີຮູບການຈົງຈຽມກັນ, ບໍ່ກາຕາໍນິຊຶງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. ບົດບາດທາທີຂອງຜູ່ເປັນທົວຫາ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີຍອນແນວນັ້ນ, ຈິ ຈິງຕີລາຄາແບບ 
ລວມໆບໍ່ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ທັ້ນເປັນລະບົບລະ 
ອຽດສະເພາະການຕືລາຄາພະນັກງານຕາມແຕລະ 
ຕາໍແທງແຜນກາໍນົດພະນັກງານອັນສາໍຄັນແມນ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຢູ່ບາງຂົງເຂດຍັງຂາດ 
ແຜນຍຸດທະສາດ, ຄວາມສາມາດຍັງບໍ່ທັນສູງ; ໂຄງ 
ປະກອບພະນັກງານ ສ ຮຸນຢູໃນແຜນບາງບອນຍັງ 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດຕາມຄວາມຕອງການ. ອັດຕາ 
ສວນພະນັກງານເພດຍິງຖືກຄັດເຄືອກຢູໃນຄະນະ 


€ 
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ພັກ, ສະພາປະຂາຂົນແຕລະຂັ້ນໃນການຊີ້ນໍາ-ນາໍ 
ພາຍ້ໆຈາໍກັດ. 

ບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງເຫຼົານັ້ນແມນ 
ມີເທດຜົນໃນໂດຄີ: ຄະນະພັກ, ຜູເປັນທົວທນາທອງ 
ການ, ກົມກອງ, ທອງຖິ່ນຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເອົາ 
ໃຈໃສຖືກຈຸດຂອງວຽກງານພະນັກງານ; ລະບົບການ 
ຄຸມຄອງ, ທູນໃຊ ແລະ ລະບົບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານຍັງທຼາຍອັນບໍ່ ເທົາທຽມກັນ, ຢັ້ງບໍ່ທັນຍົກ 
ສູງນໍໍາໃຈຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ວງກງານ, ການ 
ເຝິກຝົນຄຸນສົມບັດໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານຍັາບໍ່ 
ທັນເຮັດໄດດີ: ວ ກງານຕິດຕາມກວດກາຂອງຄະ 
ນະພັກຈາໍນວນຫົງຍັາບໍເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ຕໍເນື່ອງ 
ການແກໄຂບັນຫາຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງຍັງບໍ່ທັນ 
ກັບສະພາບການເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ່ວງກງານພະນັກງານຢູແຂວງ 
ກວາງນາມຮັບປະກັນດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບໃນຊຸມປີຕໍ່ທານີ້ຕອງໄດສຸມໃສບາງວຽກສໍາ 
ຄັນດັງນີ: 

1.ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງຮັບປະກັນ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນເປັນອັນທຶງອັນດຽວກັບ 
ຫຼັກການ a ແລະ ຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ” ພອມກັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຜູເປັນທົວຫາບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງວຽກງານພະນັກ 
ງານ. 

4 ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຊື່ອມຊຶມໃຫທົວເຖິງແຕ 
ລະຂອດຂອງການຕີ່ລາຄາ, ,ແຜນກາໍນົດ, ກໍສາງ-ບາໍ 
ລຸງ, ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ຍົກຍາຍ,ແນະນໍາອອກເຄືອກ 
ຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດລະບົບນະໂຍບາຍ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບຕິດຕາມ, ກວດກາ. ປະຕິບັດໃຫດີວງກປອນ 
ບັດປຶດລັບ, ການເລືອກຕັ້ງໃຫມີຕົວເລກພຽງພໍ, ເປີດ 

! 3. ເອົາໃຈໃສທັນເປັນອັນທ່ງອັນດຽວບັນ 
ດາແນວທາງ, ມະຕິຕາງໆຂອງພັກ, ລັດ; ປັບປຸງ 
ບັນດາຂຶກາໍນົດ, ກົດລະບຽບ, ຂົ້ນຕອນກງວກັບວຽກ 


ud < on 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ງານພະນັກງານ, ສາງເງື່ອນໄຂອັນສະດວກໃນການ 
ພົວພັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

4. ຊຸກຍຸການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ, ພູນໃຊພະ 
ນັກງານພອມນັ້ນກໍ່ຕ໋ອງກາໍນົດແຈ່ງທາທີ່ຂອງຄະ 
ນະພັກຜູເປັນທົວຫາ ,ການນາໍພາລວມທຂອງການ 


w 


ຈັດຕັງ; ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງໃທຂອງວຽກງານ 
ຈັດຕັງ, ພະນັກງານ ແລະ ປຽນແປງໃທການນາໍ 
ພາຂອງພັກ. ການກໍສາງພະນັກງານຕອງໄດເຮັດ 
ເປັນລະບົບ, ປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ໃນລະບົບການ ເມືອງ 


ຕອງເລີ້ມຈາກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການໃນການ 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແລະ ບນາທີວງກງານ 
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ຂອງແຕລະກົມກອງ, ທອງຖິ່ນ. 
5.ຕອງເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກ, ພອມນັນກໍ່ຕອງໄດກາໍນົດແຈງຂອບເຂດ 
ສິດທາທີ່ຂອງຜູເປັນທົວຫາ; ທອງການທີ ເປັນເສນາ 
ທິການໃນວຽກງານພະນັກງານ. ຕອງຍົກສູງບົດບາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງຜູເປັນທົວທາໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງ, ການເຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມ 


ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີ້ວິດ, ເດັດຂາດ 
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ຕໍ່ສູກັບບັນດາສິງທຍໍ້ທໍຕາງໆ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ 
ຫຼິ້ນ ກິນຟຸມເຟືອຍໃນຫອງການ, ກົມກອງ, ການ 
ເວົາ ຕອງໃຫສົມຄູກັບເຮັດ.. y 


ຫາທາງອອກໃນການຈາໍບນາຍ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ເທດສະການປະຈາໍປີຂອງແຂວງ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຕ່າງໆທີ່ແຂວງຈັດຂຶ້ນແມນໄດຮັບການສັ່ງຈອງ 
ເພື່ອເປັນການຊູກຍູສົງເສີມໃຫການຜະລິນສິນຄາ 
ຂອງກຸມດັ້ງກາວໃທຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຂອງ 
ສິນຄາທຶ່ງເມືອງຫຶ່ງຜະລິດຕະພັນ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງກຸມ 
ມາເຖິງປັດຈຸບັນ ບົນພື້ນຖານການຢຶດຖືອາຊີບຮຸ 
ຈະລິດຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍບ່ານເມືອງ 
ບວກກັບຄວາມດຸພັນອົດທົນໄດເຮັດໃຫຄອບຄົວ 
ຂອງນາງ ຈັນທີ ອຸນມະນີ ແລະ ຄອບຄົວອື່ນໆ 
ພາຍໃນກຸມມີເສດຖະກິດ, ມີລາຍຮັບທີພັ້ນຄົງ ຊຶ່ງ 
ໃນປີທຶ່ງສາມາດສານແອບເຂົ້າໄດຫຼາຍກວາ 500 
ບວຍ ຄຶດສະເລຍລາຍຮັບກໍ່ຕົກເປັນເງິນປີທຶງໄດ 
ຫຼາຍກວາ 10 ລານກີບຕໍ່ຄອບຄົວເວົ້າລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະຄອບຄົວນາງ ຈຸ້ນທີ ອຸນມະນີ ນີ ຖາທຽບໃສ 
ເມື່ອກອນເທັນໄດຢ່າງຈະແຈ່ງວາມີຊີວິດການເປັນ 
ຢູດີຂຶ້ນ ມີເຮືອນຢູຖາວອນ, ມີພາທະນາຮັບໃຊໃນ 
ຄອບຄົວແລະລູກທຸກຄົນໄດຮັບການສຶກສາຮາໍຮຽນ 
ເປັນປົກກະຕິ. 


ຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ, ຍອນ 
ມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງຂອງພັກ-ລັດ ໃນການຊື້ 
ນໍາ-ນໍາພາ,ປູກລະດົມສົ່ງເສີມໃຫພໍ-ແມປະຊາຊົນ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄາ, 
ການຊຸກຍູສົ່ງເສີມໃຫຈັດຕັ້ງເປັນກຸມການຜະລິດ; 
ພອມທັງໃຫທຶນຮອນໃນການຂວຍເຫຼືອ ແລະຊອກ 
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